ORIENTACIONES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ANTE SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL INFANTIL
COLEGIO EVANGELICO LABRANZA DE DIOS

1. Criterios generales.

El colegio vela siempre por brindar una formacion cristiana integral a nuestro/as
alumno/as. Dentro de ello la dignidad y el respeto a la persona humana implican poner especial
cuidado en el desarrollo moral y afectivo, especialmente en lo que tiene relacién con el amor vy la
sexualidad.

Junto con educar en la Fe nuestra tarea es proteger ante cualquier situacion de vulneracion
o dafio que pudiesen sufrir nuestro/as alumnos.

Es importante entender que el acto de proteger y denunciar permite que nuestros/as
alumnos/as se sientan protegidos y defendidos, especialmente por sus padres y su colegio. Es un
deber ético y social evitar que un eventual abusador pueda seguir abusando de otros nifos o
jovenes.

A su vez la denuncia permite que la justicia proteja al niflo/a, aislando al agresor y
reduciendo las posibilidades de que el abuso pueda repetirse.

Los profesionales (Salud o Educacidn) tienen obligacién legal y moral de denunciar los
casos de los cuales tengan conocimiento directo, en caso contrario, se constituyen en complices.
De esa manera el alumno/a sea protegido y ayudado a tener una respuesta que restituya su
dignidad.

2. Marco legal general para el Abuso sexual:

En Chile la legislacion considera abuso sexual cualquier clase de contacto o actividad sexual
con una persona menor de 18 afios, por parte de una persona que se encuentra en una posicidn
de poder o autoridad, con el fin de estimularse o gratificarse sexualmente, no importando que se
realice con el consentimiento de la victima, pues éste carece de los conocimientos necesarios para
evaluar sus contenidos y consecuencias, y en donde ademads se utiliza la relaciéon de confianza,
dependencia o autoridad que el abusador tiene sobre el nifio o la nifia.

La legislacién chilena el abuso sexual es un delito y por ende es constitutivo de delito penal, es
decir, de competencia criminal.

Especificamente:

1.-Abuso sexual propio, es una accidén que tiene un sentido sexual, pero no es una relacién sexual,
y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifio o una nifia. Generalmente consiste en tocaciones
del agresor(a) hacia un nifio o nifia 0, de estos al agresor(a) inducidas por el mismo(a).

2.-Abuso sexual Impropio, es la exposicidn a nifios y nifas de hechos de connotacién sexual, tales
como:

Exhibicidn de genitales
Realizacion del acto sexual
Masturbacion
Sexualizacion verbal
Exposicidn a la pornografia



3.-Violacién, consiste en la introduccidn del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de
una nifia o nino menor de 14 afios. También es violacién si la victima es mayor de 14 afos, y el
agresor hace uso de la fuerza, intimidacion, aprovechandose de que se encuentra privada de
sentido o es incapaz de oponer resistencia. Asimismo sera violacion si la introduccién se realiza en
una persona con trastorno o enajenacién mental.

4.-Estupro, es la introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una persona
mayor de 14 afos, pero menor de 18, cuando la victima tiene una discapacidad mental, aunque
sea transitoria y aun cuando esa discapacidad no sea constitutiva de enajenaciéon o trastorno
mental. También existe estupro si dicha accion se realiza aprovechandose de una relacién de
dependencia que la victima tiene con el agresor, sea esta de cardcter laboral, educacional o de
cuidado, o bien si la engafia abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.

(Guia Educativa, Prevencion del abuso sexual a nifios y nifias, Gobierno de Chile, Ministerio de
Justicia)

3. Metodologia de trabajo.
El colegio, en coherencia con su proyecto educativo, desarrolla un proceso formativo que se lleva
a cabo con los alumnos/as y en donde se distinguen dos dimensiones de trabajo:

3.1. Dimension orientada a la prevencion:

3.1.1. El colegio establece en su proyecto educativo y en su curriculum la aspiracién a desarrollar
una formacién integral de sus alumnos/as, y uno de sus canales de formacion es a través de sus
profesores jefes quienes mediante un diagndstico inicial de su curso establecen sus programas o
planificaciones de orientacion respectivas donde se incluyen estrategias formativas y preventivas
generales en materia de afectividad y sexualidad, manteniendo siempre una visién antropolégica
cristiana del ser humano, asesorados por el Equipo multidisciplinario del Establecimiento.

3.1.2. La Direccién del Colegio gestionard, en forma paralela, la realizacion de instancias
formativas a todo el personal de la Comunidad, entendiendo administrativos, docentes y personal
de servicio.

3.2. Dimension orientada a la intervencion especifica:

El colegio define un protocolo especifico para intervenir en casos de denuncias ante situaciones de
abuso sexual. Este protocolo establece pasos a seguir, instrumentos o formatos a emplear y
responsables para cada accién.

4. PROTOCOLO.
Ante una denuncia de terceros o la develacion de un alumno/a de alguna situacién de abuso
sexual, el Profesor debe:

4.1. Si un Docente recibe una develacién o denuncia de abuso sexual infantil, dejara registro
escrito de la entrevista sostenida con el alumno o con el denunciante en el formulario de denuncia
de abuso sexual.

El Profesor en todo momento debe ser cédlido y acogedor planteadndole al alumno/a o
denunciante condiciones de proteccién y acompafiamiento.



4.2 Si la develacion la recibiese un funcionario no docente deberd canalizarla inmediatamente al
profesor jefe respectivo, quien continuara con el procedimiento explicitado en este protocolo.

4.3 El Profesor debe informar inmediatamente, o dentro de las 24 hrs. de recibida la denuncia, al
Encargado de Convivencia Escolar, quien formalizard la denuncia a la Fiscalia, Carabineros, PDI,
tras la develacién de abuso sexual. Paralelamente el Encargado de Convivencia Escolar debera
informar inmediatamente a Direccidn y a los apoderados.

4.4. El Director solicitara la asesoria al Equipo multidisciplinario y/o Convivencia Escolar, si lo
considera pertinente en beneficio de los afectados. Segun sea la situacion la Direccién del colegio
podra solicitar el concurso de especialistas externos de equipos especializados (SENAME, PDI,
ONG., OPD, etc.)

4.5. Ante situaciones constitutivas de delito que impliquen abuso sexual a un nifio/a o joven por
parte de personal del colegio, cualquiera sea su cargo, el funcionario serd inmediatamente
suspendido de sus funciones y sera notificada la familia de la victima. Es responsabilidad del
Director hacer esta notificacién.

En forma inmediata el Director debe hacer la denuncia ante las autoridades o tribunales
pertinentes como representante legal del colegio con un plazo maximo de 24 horas.

En paralelo se iniciarda un sumario interno para determinar responsabilidades y aportar
informacidn a la investigacion judicial si procediese. Este sumario debera realizarlo el Director.

5. De los instrumentos o formatos a utilizar:
Los Instrumentos a usar son los formatos que se detallan y adjuntan a continuacién:
1. Denuncia escrita en Cuestionario de Denuncia de Abuso Sexual.

2. Formato de plan especifico con medidas de acompafiamiento individuales y/o colectivas.
3. Formato de evaluacién informe final.



CUESTIONARIO DE DENUNCIA ABUSO SEXUAL
(CONFIDENCIAL)

Nombre del alumno/a afectado/a:
Edad:

Curso:

Nombre de informante:

Vinculo con alumno/a:

Resumen de la informacién entregada:

Si el caso esta judicializado anotar el RUC de la causa (sélo para comprobar que el caso se

encuentra en investigacidon y existen medidas de proteccién)

Cualquiera sea el caso informar que el colegio a través de sus autoridades tiene la obligacion de
hacer la denuncia en Fiscalia, carabineros, PDI.

Fecha:

Nombre y firma de quien recepciona :

Nombre y firma de quien informa:




FORMATO DE PLANIFICACION PLAN DE INTERVENCION.
Denuncia de abuso sexual

OBJETIVOS

ACCIONES INDIVIDUALES, PLAZOS Y RESPONSABLES

ACCIONES GRUPALES, PLAZOS Y RESPONSABLES

EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAZOS Y RESPONSABLES

Nombre y firma Nombre y firma
Encargado de Convivencia Escolar Profesor Jefe

Nombre y Firma
Director

Fecha:




FORMATO DE INFORME FINAL.

Denuncia abuso sexual

1.- DETECCION E IDENTIFICACION DELA SITUACION

2.- SINTESIS DE INFORME CONCLUYENTE

3.- SINTESIS DE PLAN DE INTERVENCION REALIZADO

4.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Nombre y firma
Encargado de Convivencia Escolar

Nombre y Firma
Director

Nombre y firma
Profesor Jefe

Fecha:




Cuidados que implementara el colegio para evitar situaciones de
abuso sexual en menores

e Respecto de la seleccion de personal: se aplicara el protocolo que el colegio realiza hasta
ahora, incluyendo la solicitud del certificado de antecedentes, carta de recomendacién y se
visitara el listado que ofrece el Registro Civil respecto de personas que no pueden trabajar
con menores de edad. Estas Ultimas medidas también se aplicardn a personal en Practica
Profesional.

e Respecto del plan de orientacién: Explicitar en las planificaciones el programa de educacién
de Afectividad y de Sexualidad que implementa el colegio de Kinder a 4° medio,
comprometiendo a toda la comunidad por estamentos.

e Explicitar a los estudiantes qué es un trato carifioso y qué no es permitido.

e Colocar mayor énfasis en la relacién de tipo formal y respetuosa que debe haber entre
estudiantes y adultos de la comunidad, sin con esto perder la calidad humana que debe
existir en ella. En concreto, no se debe aceptar ni hacer favores de ningln tipo: por
ejemplo, préstamos de dinero, objetos, etc.

e Identificar a cada funcionario por su nombre y con el rol que desempeiia. Evitar el uso
exagerado de “tia o tio” si no es el caso. Referirse a profesoras, profesores, auxiliares,
secretarias, etc. segun su rol y con su nombre. En el caso de las educadoras de parvulos
ensefar a los nifios y apoderados a identificarlas por su nombre de pila ademas de Tia.

e Respecto de los espacios: control estricto en las vias de entrada y salida del colegio. No
podrd ingresar al establecimiento ninguna persona que no se haya identificado en
Inspectoria; accederd solo con el permiso respectivo. En caso que el apoderado haya sido
citado a entrevista ingresard una vez que el profesor esté informado de su llegada.

e Reformulacion de los procedimientos de ingreso y entrega de los alumnos de modo que los
apoderados u otras personas no ingresen al establecimiento sin control y/o autorizacién.

e Los apoderados deberan respetar horarios establecidos por el establecimiento tanto en el
ingreso como en el término de la jornada. Los alumnos que demoren mas de 30 minutos
en retirarse luego de finalizada su jornada ingresaran a una sala donde se anotara el
nombre y la hora de retiro, si la situacion se repite en el tiempo se citara al apoderado para
abordar la situacién.

e Delimitar e informar por medio de carteles los lugares donde los alumnos no pueden
ingresar sin supervision del adulto responsable.



Al realizar una actividad masiva o salida del establecimiento deberd contarse con la
presencia de mas de un adulto responsable a cargo.

Los estudiantes que por razones de salud permanezcan en Inspectoria o en enfermeria, o
en algun tipo de trabajo especial en un lugar distinto al de la clase, deberdn estar
registrados en el libro de clases respectivo, o en su defecto debera informarse a
inspectoria; una vez terminado este trabajo debera supervisarse que el alumno llegue a la
sala de clases respectiva.

Los profesores deberan pasar asistencia en todas sus clases, registrando los atrasos,
permisos o ausencias de los estudiantes, llevando asi un control de donde se encuentra
cada alumno. Los profesores seran los ultimos en salir de las salas. Ningun profesor
dejard a estudiantes solos en las salas después de terminada la jornada de clases. Si un
estudiante necesitara quedarse en la sala para reforzamiento o explicaciones con un
profesor, éste lo hara con las puertas y/o cortinas abiertas.

Respecto de los bafios: los bafos de alumnos serdn de uso exclusivo de los estudiantes;
tanto profesores como personal auxiliar y administrativo disponen de éstos en otras
dependencias. Los apoderados u otras personas no podrdn utilizar los bafios de alumnos.
Durante los recreos se mantendra un profesor cerca de los bafios. Los inspectores y
profesores podran ingresar a los bafios de alumnos para supervisar la disciplina.

Se estima necesario informar a los padres que ningin miembro de la comunidad cambiara
ropa, bafiard o limpiard a sus hijos en caso de orinarse, defecarse o vomitarse. Los
apoderados serdn informados y se les pedird traigan ropa de recambio o retiren a su
pupilo(a).

Personal del colegio estara autorizado a retirar alguna pendra de vestir del alumno(a) solo
en caso de extrema urgencia en la que se encuentre comprometida la integridad fisica del
estudiante.

Los alumnos de kinder, 1° y 2° bdsico no se ducharan en el colegio después de Ed. Fisica.
Los alumnos de 1° y 2° basico una vez terminada la clase se cambiaran de ropa. El
profesor(a) de Ed. Fisica visitard el camarin para supervisar el orden y disciplina del lugar.
Queda prohibido el uso de celulares y cdmaras al interior de los bafios.

Los profesores jefes deberan informar en sus reuniones de apoderados los planes de
orientaciéon de cada curso y sus respectivos avances. Deberan también informar y
comprometer a los apoderados en ayudar a cumplir con las medidas explicitadas en el
presente documento.



