REGLAMENTO INTERNO
DE ORDEN, HIGIENE,
SEGURIDAD y CONVIVENCIA
Colegio Evangélico Labranza de Dios

TITULO PRELIMINAR REGLAMENTO
Parrafo 1: De la Naturaleza y Finalidad del Colegio Evangélico Labranza de Dios

Articulo 1°: El Colegio Evangélico Labranza de Dios, es una entidad educativa confesional
evangélica, dependiente de la Corporacion Educacional Labranza de Dios, cuya mision
fundamental es formar personas con una vision Cristocéntrica de la vida, cuyo pensamiento
se fundamente en las Sagradas Escrituras. El director del establecimiento es el profesor,
Ivan Vargas Bustamante. El tipo de establecimiento corresponde al de Particular
subvencionado. EI RBD es 14.494-0. El teléfono de contacto es el 32-2632529 y su pagina
web es www.colegiolabranzadedios.com

El Colegio Labranza de Dios constituye una comunidad articulada para el
desarrollo arménico de cada una de las personas que la conforman. Al respecto, nuestro
Proyecto Educativo persigue el desarrollo espiritual, moral, social, fisico, afectivo e
intelectual de cada uno de sus miembros, respetando los procesos y diferencias
individuales.

El Colegio Labranza de Dios valora y respeta el legado histérico y cultural de
la nacion, por lo que promueve la préactica del deporte, las artes, las ciencias y diferentes
formas de expresion cultural, respetando las habilidades y potencialidades individuales.

Articulo 2°: El Objetivo Fundamental del Colegio es formar a alumnos con valores
cristianos, y por este motivo tanto los Directivos, Profesores, Personal Administrativo,
Auxiliar y de Servicio, como los Padres y Apoderados deberan mantener una vida de
compromiso permanente con este proposito y actuar en concordancia con él. Ningln
estamento podré eludir la responsabilidad que le corresponde en el logro de este Objetivo.

La Mision del Colegio es la de consolidar principios biblicos en el educando, en la
busqueda del propdsito de Dios para cada uno de ellos, con el fin de capacitarlos para
enfrentar con éxito los desafios de la vida. Para esto, nuestra institucion se compromete a
entregar una educacion efectiva y de calidad, tanto en lo académico como en lo valdrico.

La Vision del Colegio es Cristocéntrica, es decir, procura formar una generacion de
nifios y jovenes al servicio de Dios y al servicio del pr6jimo, con un estilo de vida
fundamentado en la persona de Jesucristo.

Sus sellos son: Busqueda de mejorar los niveles de aprendizaje; Formacion
Cristocéntrica; Educacién Integral; Ambiente saludable.

Nuestros valores y competencias se expresan en un alumno con espiritu critico y
reflexivo ante las influencias socio-culturales. Con buenos habitos de trabajo y
disciplinado. Honesto, Integro, respetuoso, empatico, responsable, solidario


http://www.colegiolabranzadedios.com/

Parrafo 2: De la Estructura del Colegio Labranza de Dios

Avrticulo 3°: El Colegio Evangeélico Labranza de Dios tiene su sede en calle Miraflores N°
467, Chorrillos, Vifia del Mar, y en conformidad con las Leyes y Normativas vigentes
imparte Ensefianza Pre-basica, Basica y Media Cientifico- Humanista.

Articulo 4°: El Colegio cuenta con 14 cursos mixtos, distribuidos en los niveles de
Educacién Pre-bésica, Basica y Media, en doble jornada. EI régimen escolar es semestral y
con jornadas de clases de lunes a viernes.

Articulo 5°: A la Direccion Académica le corresponde programar todas las actividades que
se estimen necesarias para el buen funcionamiento de la actividad docente y formativa.
Estas acciones se deben incorporar en una sola programacion para todo el Afio Escolar.

Articulo 6°: La autoridad superior del Colegio Labranza de Dios la constituye el Directorio

de la Corporacion Educacional Colegio Labranza de Dios, cuya obligacion principal es

velar por el cumplimiento cabal de la vision y mision encomendada por Dios al Colegio.

Ademas, a este Directorio le compete:

a) Nombrar o remover al Director del Colegio.

b) Nombrar o remover al Director Administrativo y de Finanzas.

c) Dictar, modificar o abrogar el Reglamento del Colegio.

d) Autorizar el contrato o despido del personal del Colegio, ya sea directivo docente,
docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicio.

e) Atender a las inquietudes del todos los estamentos del Establecimiento, en caso de que
sean derivados y autorizados por las autoridades correspondientes.

Parrafo 3: De la Naturaleza y Finalidad del Reglamento Interno

Articulo 7°: EIl presente reglamento interno de orden, higiene y seguridad, contiene las
obligaciones y prohibiciones que debe cumplir el personal del Colegio Evangélico
Labranza de Dios, en relacion con sus labores, permanencia y vida en las dependencias del
establecimiento.

La empresa garantizara a cada uno de sus trabajadores un ambiente laboral digno, para lo
cual tomara las medidas necesarias en conjunto con el Comité Paritario, a fin de que todos
los funcionarios laboren en condiciones acordes con su dignidad.

Articulo 8°: Este reglamento sera supletorio de cada Contrato de Trabajo y en su calidad
de tal, obliga al personal al cumplimiento fiel y estricto de las disposiciones contenidas en
su texto. Desde la fecha de ingreso, el personal no podrd alegar ignorancia de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento interno, debiendo hacer declaracién
expresa de conocerlo y su obligacién de cumplirlo, en el respectivo Contrato de Trabajo.



TITULO 1: PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

Péarrafo 1: principios juridicos

Articulo 9°: La normativa que rige la confeccion de este Reglamento Interno es:

Resoluciéon Exenta N° 482 del afio 2018, que contiene la circular que regula
los Reglamentosinternos.

Ley N°21.040, Estrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028.

El Decreto 87 de educaciéon de 2020, establece la Primera Estrategia
Nacional de EducaciénPublica 2020-2028.

El Reglamento Interno, en su integridad y en cada una de sus disposiciones, debe respetar
los principios que inspiran el sistema educativo establecido en el articulo 3 de la Ley
General deEducacion, siendo particularmente relevante, la observacion de las siguientes:

Dignidad del ser humano

Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
No discriminacion arbitraria.

Principio de legalidad.

Principio justo y racional procedimiento.
Principio de proporcionalidad

Principio de trasparencia.

Principio de participacion

Principio de autonomia y diversidad.
Responsabilidad.

TITULO 2: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Parrafo 1: Deberes y derechos del estudiante

Articulo 10°: Deberes y Derechos del/de la Estudiante.

El/La estudiante tiene derecho a:

1. Recibir la educacion que le corresponda, de acuerdo al nivel que cursa y conforme
tanto a los Planes y Programas establecidos por el Ministerio de Educacién, como a lo
establecido en el Proyecto Educativo del Colegio.

2. Conocer sus progresos y/o anotaciones positivas o negativas, de acuerdo a sus
acciones.

3. Recrearse en horarios y lugares destinados para tal efecto, sin poner en peligro su
salud fisica o0 mental, sin producir dafios a terceros o a las instalaciones y equipos del
edificio escolar.



4. Rendir pruebas fuera de plazo, previa justificacion personal de su apoderado o por
licencia medica.

5. Expresar con respeto sus inquietudes, opiniones y puntos de vista.

6. No ser discriminado por razones de género, raza, origen nacional o familiar,
religion, opinion politica o filoséfica.

7. Recibir estimulos establecidos por el Colegio tanto en actividades académicas, como
deportivas, artisticas y de convivencia.

8. Solucionar los conflictos a partir de la practica del dialogo.

9. Ser atendido/a solidariamente por algin/a docente, paradocente, directivo o
administrativo, en caso de accidente durante su permanencia en el establecimiento.

10. Ser derivado/a al Centro Asistencial mas cercano, si el caso lo amerita, en caso de
accidente durante su permanencia en el establecimiento.

11. Continuar sus estudios normalmente y optar por adaptaciones curriculares y
horarias, en el caso de las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

El/La estudiante tiene el deber de:

1.- Reconocer al Colegio Evangélico Labranza de Dios como el Centro Educativo
elegido para su formacion, identificarse con su Proyecto Educativo, con el Perfil del
Alumno, respetar sus simbolos y signos (estandarte, insignia, uniforme, himno, etc.) y
mantener el buen nombre del Colegio dentro y fuera de él.

2.- Asumir el compromiso de responder de manera responsable con los deberes
escolares.

3.- Responsabilizarse de la totalidad de sus utiles escolares, textos, libros, dinero,
vestuario y otros objetos personales. El colegio no respondera por pérdidas de este tipo.

4.- Asistir regularmente a clases y respetar los horarios, tanto los oficiales como
losextracurriculares.

5.- Mantener el orden y limpieza del mobiliario y material escolar.
6.- Manifestar respeto por todos los actores de la Comunidad Educativa donde estudia.
7. Portar la Agenda Escolar del establecimiento todos los dias y en buen estado, sin

manchas ni borrones, la firma del apoderado oficial y también la del apoderado
suplente, ademas de otros datos requeridos en dicha Agenda.



8.- Informar de situaciones que pudieran alterar el normal desarrollo de las
actividadesescolares.

9.- No discriminar a ningun integrante de la Comunidad Educativa Labranza de Dios,
por razones de genero, raza, origen nacional o familiar, religion, opinion politica o
filosofica.

10.- Justificar, mediante comunicacion escrita del apoderado o certificado médico,
lasinasistencias a clases o actividades extracurriculares.

11.- Conocer, aceptar, respetar y obedecer el Reglamento de Convivencia Escolar

establecido por el Colegio Evangélico Labranza de Dios.
Parrafo 2: Deberes y derechos del docente
Articulo 11°: Los deberes y derechos del docente se ajustan estrictamente a lo convenido
en el contrato de trabajo segun las funciones que desempefia y el respectivo marco legal
laboral. Se entiende ademéas que lo convenido implica aceptar las regulaciones del
Ministerio de Educacion para el ejercicio del cargo. Por otra parte, cabe considerar que los
deberes convenidos en el contrato de trabajo son coherentes con el perfil general del
docente presentado a continuacion.
Del docente perteneciente al Colegio Evangélico Labranza de Dios, se requiere que:

1. Integro/a.

2. Con vocacion de maestro/a, responsable y adaptado/a al trabajo en equipo.

3. Emocionalmente equilibrado/a, con una sana autoestima.

4. Capaz de empatizar con las personas.

5. Con salud compatible, excelente presentacion personal, creativo/a y honesto/a.

6. Llano/a a entregar y recibir criticas constructivas.

7. Profesional titulado/a e idoneo/a para la docencia.

8. Con dominio de los contenidos que ensefia.

9. Interesado/a en un permanente perfeccionamiento.

10. Asertivo/a en sus decisiones y proyecciones.

11. Que se relacione de manera respetuosa y coherente con la comunidad escolar.



12. Que propicie un clima de calidez en su quehacer pedagdgico.
13. Que sea auténtico/a, veraz, conciliador/a y solidario/a.
14. Que tenga claro sus objetivos personales y de su ensefianza.

15. Que conozca, comprenda, respete y haga cumplir los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional.

16. Que se comprometa con el ideario y los objetivos institucionales.

17. Que participe de manera activa y creativa en el Proyecto Institucional, realizando
acciones de diagnéstico, planificacion, conduccién y evaluacion, junto a sus pares y
al equipo directivo.

18. Que manifieste un buen nivel de relacion y comunicacion para trabajar en equipo.

19. Que cumpla con sus responsabilidades pedagogicas, técnicas, administrativas y/o
deservicio, determinadas por las autoridades del establecimiento.

20. Que asista puntualmente al establecimiento, respetando los horarios fijados para
cumplir su labor diaria y también, aquéllos correspondientes a actividades a las que
sea convocado de manera especial (Reuniones, entrevistas, actos, perfeccionamiento,
etc.).

21. Que oriente la formacion de competencias en sus estudiantes, acorde a los niveles
enlos que se desempefie, con criterio de realidad y guiado por el perfil institucional.

22. Que esté dispuesto/a a hacer de su &mbito de trabajo, un espacio de investigacion
en los temas que le competen, y que, a la vez, resulten significativos para la
comunidad a la que atiende la institucion.

23. Que utilice metodologias de trabajo acordes a la ensefianza de los distintos tipos
desaberes y encuadradas dentro de las teorias pedagogicas que corresponda.

24. Que se mantenga informado/a acerca de los elementos de apoyo académico y
didactico con que cuenta el Colegio y los aproveche en beneficio de los/as
estudiantes.

25. Que este dispuesto a ampliar el horizonte cultural de sus alumnos, rescatando el
contexto histérico, politico y social, que dé sentido a los contenidos curriculares a
su cargo.

26. Que se adapte a los cambios educativos que se generen como resultado de
laevolucion de paradigmas cientificos y tecnologicos.



Parrafo 3: Deberes y derechos personal administrativo y de servicio

Articulo 12°: Los deberes y derechos del personal administrativo y de servicio se ajustan
estrictamente a lo convenido en el contrato de trabajo segun las funciones que desempefia y
el respectivo marco legal laboral. Por otra parte, cabe considerar que los deberes

convenidos en el contrato de trabajo son coherentes con el perfil del

personal

administrativo y de servicio presentado a continuacion.

1.

2.

8.

9.

integro/a.

Emocionalmente equilibrado/a, con una sana autoestima.

. Capaz de empatizar con las personas.

. Con salud compatible, excelente presentacion personal, creativo/a y honesto/a.
. Llano/a a entregar y recibir criticas constructivas.

. Trabajador/a idoneo/a en las funciones que desempefia.

. Asertivo/a en sus decisiones y proyecciones.

Que se relacione de manera respetuosa y coherente con la comunidad escolar.

Que propicie un clima de calidez en su quehacer.

10. Que sea auténtico/a, veraz, conciliador/a y solidario/a.

11. Que tenga claro sus objetivos personales y aquellos asociados a su labor.

12. Que conozca, comprenda, respete los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional.

13. Que se comprometa con el ideario y los objetivos institucionales.

14. Que participe de manera activa en todo proyecto institucional desde las funciones
guehabitualmente desempefia segln contrato.

15. Que manifieste un buen nivel de relacion y comunicacion para trabajar en equipo.

18 Que cumpla con las responsabilidades pactadas.

19. Que asista puntualmente al establecimiento, respetando los horarios fijados
paracumplir su labor diaria y también.



20. Participar de actividades correspondientes a las que sea convocado/a de
maneraespecial (Reuniones, entrevistas, actos, perfeccionamiento, etc.).

21. Que esté dispuesto/a a hacer de su ambito de trabajo, un espacio en el que se puede
desenvolver con excelencia.

22. Que las maneras de hacer efectiva su labor se ajustan al cumplimiento de
resultadosefectivos.

23. Que se mantenga informado/a acerca de todo lo que compete a sus funciones.

24. Que se adapte a los cambios institucionales que se generen como resultado de
laevolucion de paradigmas sociales, culturales, cientificos o tecnoldgicos.

Parrafo 4: Deberes y derechos del apoderado

Articulo 13°: Los/as apoderados/as del Colegio Evangélico Labranza de Dios poseen los
siguientes deberes:

1. Participar de las instancias organizadas que dispone el colegio, tales como Centro
General de Padres y Apoderados y Subcentros.

2. Asumir que son los/as primeros/as y mas importantes formadores/as de su pupilo,
siendo ejemplo permanente de los valores que ensefia, proporcionandoles un ambiente
de convivencia familiar sano y grato, conforme a los principios cristianos.

3. Asumir responsablemente su rol de padres, sin delegar esta funcion.

4. Ejercer su tarea de apoderado/a oficial del/de la estudiante, sin delegar esta
responsabilidad a terceros/as que no estén registrados/as como tales.

5. Respetar los horarios de ingreso y salida de los/as estudiantes y los horarios de
atencién al/a la apoderado/a.

6. Conocer el Proyecto Educativo del Colegio Evangélico Labranza de Dios, el
Reglamento de Convivencia Escolar, el Reglamento de Evaluacion y el resto de las
normativas que le competen.

7. Adherir al Proyecto Educativo Institucional y Reglamentos internos, asumiendo la
responsabilidad de haber elegido el Colegio Evangélico Labranza de Dios como el
establecimiento educacional para su pupilo.

8. Velar porque su pupilo conozca, respete y cumpla el Proyecto Educativo
Institucional del Colegio, el Reglamento de Convivencia Escolar, el Reglamento de
Evaluacion y demas normativa interna.



9. Matricular a su pupilo en las fechas estipuladas por la institucion; de lo contrario, el
colegio se reserva el derecho de disponer del cupo del alumno.

10. Proporcionar oportunamente al estudiante los recursos necesarios solicitados por la
institucién (Gtiles, materiales, uniformes, etc.) para su formacion integral.

11. Concurrir a todas las reuniones de madres, padres y apoderados, entrevistas y
demasactividades convocadas por el establecimiento. De lo contrario, deberd justificar
su inasistencia via Agenda institucional o personalmente ante Inspectoria.

12. Aceptar, cumplir y colaborar con las resoluciones e indicaciones propuestas por los
docentes, directivos o especialistas del Colegio, haciéndose responsable de todas las
acciones de refuerzo, tratamiento y/o atencion especial que se recomiende, para
beneficiode su pupilo.

13. Velar por la asistencia, puntualidad y cumplimiento de los horarios de clases por
parte de sus pupilos, ademas de los apoyos pedagdgicos, talleres, y otras actividades a
las que convoque el colegio.

14. Cumplir con el tratamiento indicado por especialistas externos al establecimiento
(neurdlogo/a, psicologo/a, psiquiatra, psicopedagogo/a, asistente social, etc.) e informar
oportunamente de los antecedentes correspondientes al estamento respectivo
(Profesor/aJefe/Inspectoria/U.T.P./Convivencia Escolar, etc.)

15. Firmar y supervisar diariamente la Agenda Escolar a fin de mantenerse informado
sobre las actividades escolares de su pupilo, como también tomar conocimiento de las
comunicaciones y de las circulares enviadas desde el colegio.

16. Revisar diariamente los cuadernos del/de la estudiante, informandose de las
obligaciones escolares de los educandos.

17. Justificar las inasistencias a clases de su pupilo, por escrito, via Agenda
institucional, en el caso de que el/la estudiante no tenga programada alguna
evaluacion.

18. En caso de inasistencia a una 0 mas evaluaciones, debe justificar mediante
certificadomédico de su pupilo o de manera personal ante Inspectoria, en los horarios
establecidos para ello.

19. Cumplir oportunamente sus compromisos econdmicos con el Colegio, el Centro de
Padres y su curso, si le correspondiere.

20. No ingresar al colegio durante la jornada de clases, salvo en el caso de entrevistas
establecidas previamente o cuando haya actividades extra programaticas, respetando el
horario establecido para ello.



21. Firmar los protocolos de suspension de clases, condicionalidad, caducidad de
matricula, recepcion de documentos, etc., relacionados con su pupilo.

22. Responder y pagar los costos de reparacion o reposicion ocasionados por la pérdida
y/o deterioro de bienes y/o materiales del Colegio y de otros estudiantes, provocados
por el mismo apoderado, por su pupilo o por algiin miembro de su circulo cercano.

23. Participar en el quehacer del respectivo Subcentro de padres y apoderados de su
curso, y respetar los compromisos asumidos por éste para el normal desarrollo de las
actividades del afio.

24. Abstenerse de la comercializacion o venta de cualquier tipo de productos o
especiesal interior del Establecimiento Educacional, lo cual esta prohibido.

25. Comprometerse con las actividades organizadas por el colegio, participando
activamente en beneficio de su pupilo, sin intervenir en la organizacion técnico-
pedagdgica, administrativa ni disciplinaria del establecimiento.

26. Reforzar los principios y valores cristianos, ademas de la formacion de habitos de
estudio, higiene, aseo personal, cortesia y de comportamiento, inculcados en el colegio.

27. Informar si su pupilo presenta una enfermedad infecto-contagiosa (pediculosis,
sarna, etc.), en cuyo caso el alumno no debera asistir a clases hasta que su situacion de
salud sea solucionada.

28. Aplicar el tratamiento farmacoldgico de su pupilo, en los casos diagnosticados por
un profesional, y no alterar dichas medidas, suspendiendo los tratamientos sin el alta
médica correspondiente; por lo tanto, no debe enviar a sus pupilos al colegio, si estos
se encuentran con reposo medico.

29. Solicitar la colaboracion de Inspectoria para proporcionarle algin medicamento
que el/la estudiante requiera, durante las horas de permanencia en el colegio, previa
certificacion medica y previa autorizacion firmada por el apoderado.

30. Presentar la documentacion necesaria en caso de que el/la estudiante deba ser
eximido/a o evaluado/a diferencialmente en alguna asignatura.

31. Colaborar en el proceso ensefianza-aprendizaje de su hijo/a sin entorpecer la labor
educativa de los/as docentes, animando activamente a los/as estudiantes en la
superacion de sus eventuales deficiencias.

32. Relacionarse en forma respetuosa con el personal del Colegio y emplear los
conductos regulares de comunicacion. Se prohibe al/a la apoderada el lenguaje soez y
la agresion fisica y/o sicoldgica hacia los/as diferentes integrantes de la Comunidad
Escolar.



Los/as apoderados/as del Colegio Evangélico Labranza de Dios poseen los
siguientes derechos:

1. Recibir atencion de los diferentes estamentos del establecimiento, previa solicitud de
entrevista por escrito a través de la Agenda institucional, en el horario que cada
profesional tiene para tales efectos.

Al respecto, cabe sefialar que debe seguir el conducto regular, de acuerdo a la
necesidad que se presente:

Conducto regular area pedagogica: Profesor de asignatura — Profesor Jefe —
Inspectoria — U.T.P./Convivencia Escolar — Direccion.

Conducto regular area administrativa: Secretaria — Administracion.

2. Recibir informacion que les permita conocer los procesos pedagdgicos de sus
pupilos, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional.

3. Recibir el Informe de Gestién Educativa anual.

4. Ser informado/a y participar de las actividades organizadas por el Colegio destinadas
a ellos/as y/o a sus pupilos.

5. El establecimiento tiene el deber de velar por la seguridad e integridad de sus
educandos; es por esto gque, en caso de existir evidencia de maltrato infantil (o maltrato
intrafamiliar), se hara la denuncia debida a los estamentos que corresponden.

NOTA:

Los deberes y derechos de todos los/as miembros de la comunidad escolar
correspondiente al Colegio Evangélico Labranza de Dios no pierden vigencia en el
contexto de la crisis sanitaria por Coronavirus (COVID-19), no obstante en el contexto
del Plan “Paso a Paso” dispuesto por el Ministerio de Salud del Gobierno de Chile
para regular los efectos de la crisis, cabe tener presente que:

a) Los deberes y derechos que se hacen efectivos en instancias exclusivamente
presenciales, sin tener posibilidad de hacerlos operativos mediante vias alternativas
como las virtuales, quedan momentaneamente en estado de suspension, hasta que el
contextoy las regulaciones de parte de las autoridades permitan dar curso a estos en una
instanciapresencial y bajo los resguardos necesarios.

b) Los deberes y derechos que no pudiendo hacerse efectivos en instancias
presenciales, si pudiesen hacerse operativos en instancias alternativas como las
virtuales, gozan de la vigencia y la posibilidad de ejecutarse a través de la via que se
dispone. Lo anterior supone que todas las actividades desarrolladas por el
establecimiento educacional a traves de las plataformas virtuales dispuestas
institucionalmente para aquellos efectos, constituyen en este contexto, el canal oficial
para hacer efectivos los derechos y deberes correspondientes. Se entiende por lo tanto,



que las plataformas virtuales dispuestas por la institucion, asi como otras vias de
comunicacion oficiales corresponden a la extension de las instancias presenciales y
servicios que el establecimiento provee habitualmente, siempre y cuando las
regulaciones emanadas de la autoridad sanitaria y las indicaciones del Ministerio de
Educacién, impidan desarrollarlas de esta forma.

Parrafo 4: Normas minimas de la seguridad que deben cumplir los trabajadores de la
Empresa

Articulo 14°: Normas minimas de la seguridad que debe el cumplir personal del
Colegio Evangélico Labranza de Dios

DE LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS Y FUNCIONARIOS EN GENERAL

10.

11.

No correr por escalas y pasillos del edificio.

Bajar y subir escaleras tomado del pasamano y con las manos libres de objetos que
impidan una buena visual; tampoco podran bajar y subir las escaleras en forma
apresurada y/o distraida.

No manipular tubos fluorescentes, enchufes, interruptores si estos se encuentran en
mal estado; por el contrario, solo se debe dar aviso para mantencion.

Instruir a los alumnos sobre la prohibicion absoluta de la manipulacion de lo que se
indica en el punto N° 3.

Asignar la instalacién de cortinas, diarios murales, traslado de muebles u otros
objetos de su sala u oficina al maestro de mantencion y/o auxiliares de servicios
menores.

No transitar por lugares del edificio que signifiquen riesgos a su integridad fisica.

No utilizar liquidos toxicos para borrar la pizarra, limpiar equipos de computacion u
otros.

Todos los docentes y administrativos deben tomar conocimiento de las normas de
Prevencion de Riesgos y ponerlas en practica.

Solicitar asesoria al Comité Paritario cuando corresponda.

Presentarse al establecimiento en condiciones fisicas satisfactorias. En caso se
sentirse enfermo, deberd comunicarlo a su jefe directo o superior.

Participar en cursos de Capacitacién en Prevencidn de Riesgos, Primeros Auxilios,
Prevencion de Uso de la VVoz, Operacion Deyse u otros.



12. Dar cuenta de inmediato de cualquier accidente que le ocurra en el Establecimiento
Educacional a su jefe superior, como asimismo, comunicar de inmediato el
accidente que le ocurra a un educando.

13. Los docentes y administrativos deberan evitar subirse a sillas o bancos para alcanzar
un objeto en altura, por existir riesgo de caida.

14. No permitir el ingreso de escolares a laboratorios cientificos, talleres y otras
instalaciones que involucren riesgos especiales, sin la supervisién directa del
profesor responsable de aquella dependencia los cuales deberan permanecer bajo
llave cuando no estén en uso.

15. Deben respetar la delimitacion de pasillos y zonas de transito, manteniéndolas libre
de obstaculos.

16. Cuando se detecte una condicidn insegura que puede ser causa de caidas u otro
accidente, debe comunicarlo a la Direccion con el objeto que se corrija.

DE LOS AUXILIARES Y PERSONAL DE MANTENCION:

1. Es obligacion de todos los trabajadores cooperar en el mantenimiento y buen estado
del establecimiento educacional.

2. Colaborar en la mantencion, limpieza y orden del recinto en que trabaja, lugares que
deberan encontrarse permanentemente libres de cualquier objeto o liquido que
pueda generar riesgo de accidente.

3. Deberan usar los correspondientes elementos de proteccion personal que entregue el
establecimiento educacional (méscara de proteccion, guantes soldador, coleto,
guantes de goma, equipos protectores visuales y faciales, otros). En caso de pérdida,
comunicar a su jefe superior.

4. Conocer los conceptos basicos de prevencion y control de incendio; conocer la
ubicacidn de los extintores dentro del establecimiento y saber utilizarlos.

5. Antes de efectuar cualquier trabajo (reparaciones eléctricas, trabajo en altura,
reparaciones generales) deberan evaluar el riesgo que representa, solicitando
colaboracion o informando al jefe superior.

6. EIl o los trabajadores que usen escalas, deberan cerciorarse de que estén en buenas
condiciones. No deberan colocarse en angulos peligrosos, ni afirmarse en suelos
resbaladizos, cajones o tablones sueltos. Si no es posible afirmar una escala en
forma segura, debera colaborar otro trabajador en afirmar la base. Las escalas no
deben pintarse y deberan mantenerse libre de grasas o aceites para evitar accidentes.

7. Tener sumo cuidado en el trabajo que efectlen en techumbres (planchas de asbesto-
cemento). Este tipo de trabajo se debe evaluar previamente y tomar las medidas
preventivas que se aconsejan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

No ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, prohibiéndose
entrar bebidas alcohdlicas al establecimiento; beberlas o darlas a beber a terceros.

No fumar o encender fuego en lugares que se hayan sefializado como prohibidos.

No chacotear, jugar, empujarse, refiir o discutir dentro del establecimiento
educacional.

No permanecer en el establecimiento después de horas de trabajo sin la autorizacion
de su jefe superior.

No efectuar reparaciones eléctricas o de otro tipo sin estar autorizado para ello.
No efectuar trabajos en altura sin la correspondiente medida de prevencion.

No llenar estanques de estufas a parafina con el estanque caliente o que estén
encendidas dentro de salas u oficinas.

Al utilizar una escala tipo tijeras, debe cerciorarse que esté en buenas condiciones
de uso, completamente extendida con sus respectivos ganchos de sujecion, antes de
subirse. Los auxiliares no deberan subirse a los dos dltimos peldafios de las escalas
que usen.

Evitar el almacenamiento de materiales combustibles, especialmente si estos son
inflamables.

Las herramientas a cargo se deben mantener en buen estado y guardadas en lugares
seguros. Ademas debe utilizar la herramienta sélo para lo que fue disefiada.

Utilizar superficies de trabajo construidas de acuerdo a las normas vigentes.

No utilizar escaleras metalicas en trabajos eléctricos.

Sobre dos metros de altura se recomienda utilizar cinturén de seguridad.

No efectuar uniones defectuosas y/o fraudulentas, sin aislamiento o fuera de norma.

No intervenir en trabajos eléctricos sin contar con autorizacion ni herramientas
adecuadas.

No cometer actos temerarios (trabajar con circuitos vivos, reforzar fusibles, etc.)

Al levantar materiales, el trabajador debera doblar las rodillas y mantener la espalda
lo mas recta posible.

De exponerse el personal de mantencion al uso de arco voltaico, debe contar con
lentes de seguridad adecuados para la exposicion a radiacion ultravioleta.



TITULO 3: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Parrafo 1: Funcionamiento del establecimiento y atencidn de apoderados
Avrticulo 15°: Funcionamiento del Establecimiento:
El Colegio atenderd a la comunidad escolar segun el siguiente horario:
Lunes a Viernes: 07:45 a 19:45 horas
Séabado : 09:00 a 14:00 horas (actividades extra programaticas)
Los periodos de clases se distribuyen en cuatro bloques en la jornada de la mafiana (8°
Basico a 4° Medio) y en tres bloques en la jornada de la tarde. Entre cada bloque se dispone
de un recreo de 10 minutos en la mafiana y de 15 minutos en la tarde.
El horario de inicio y término de clases por jornada es:

1) de 08:00 a 14:30 horas en la mafiana

2) de 14:00 a 19: 10 horas en la tarde
Articulo 16°: Atencidn de Apoderados:
Es importante que padres y apoderados asuman el compromiso formal de respetar las
siguientes normas en cuanto a horario y procedimientos en lo que se refiere a la atencion de
apoderados.
1.-Es derecho y deber del apoderado solicitar entrevista via Agenda Escolar con profesores,
considerando el horario que se informa con copia en la primera reunién de Apoderados del
afio lectivo en curso.

2.-Solicitar entrevista a través de la Agenda del Colegio, con otros estamentos, para
concertar hora y dia de acuerdo a los siguientes horarios:

Insectoria: lunes a viernes de 08:30 a 13:30 horas y de 17:00 a 19:00 horas

Unidad Técnico Pedagdgica:

lunes, miércoles y viernes de 11:00 a 12:30 horas
martes, miéercoles y jueves de 14:00 a 15:30 horas

Direccién: lunes a viernes de 10:00 a 12:00 horas
lunes a viernes de 17:30 a 19:00 horas



Parrafo 2: De los Docentes Directivos

Articulo 17°: Para los efectos del presente Reglamento Interno y de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones, el personal que se desempefia en el establecimiento se
clasificara de la siguiente forma:

a) Docentes Directivos
b) Docentes como:

1. Educadoras de Parvulos
2. Profesores de Educacién General Basica con o sin jefatura
3. Profesores de Educacién Media con o sin jefatura
4. Profesores de taller
c) Paradocentes
d) Administrativos
e) Auxiliares de Servicio
f) Administrativos Contables

Articulo 18°: Docente Directivo: Es el profesor titulado que tiene a su cargo el desempefio
de funciones directivas de acuerdo con los fines y objetivos de la educacion y el
establecimiento. En el establecimiento se distinguen los siguientes docentes directivos:

= Director (a)

Jefe de Unidad Técnico Pedagogica
Coordinador Académico

Coordinador (a) de Educacion Pre - Béasica

Articulo 19°: El director (a): Es el docente que, como jefe del establecimiento educacional,
es el responsable de la direccion, organizacion y funcionamiento del mismo, de acuerdo a
las normas legales y reglamentarias vigentes. Debe impulsar la marcha general del Colegio,
de acuerdo a la Vision y Mision, con la colaboracion de todos los estamentos
institucionales.

NOMBRAMIENTO:

El Director es nombrado por el Directorio del Colegio. Para poder asumir el cargo debe
cumplir los siguientes requisitos:

Ser titulado académicamente.

Tener antigliedad al menos de tres afos en el establecimiento.

Tener salud compatible con el cargo.

Tener reales capacidades de lider.

Sobresalir por su espiritu cristiano y de servicio.

No tener antecedentes penales que lo inhabiliten para el ejercicio de la funcion.

Su nombramiento dura por un afio, al cabo del cual sera evaluado, renovandose dicho
nombramiento si el caso lo amerita.



Competencias del Director:

Impulsar la marcha general del Colegio, de acuerdo con los objetivos y orientaciones del
Proyecto Educativo, propiciando la participacion de todos los estamentos. Siendo
responsable y el animador de toda la Comunidad Educativa, su funcion estard enmarcada en
las directrices del Proyecto Educativo de la Institucion.

Son deberes del director (a):
La funcion principal del Director es conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional.
Las atribuciones son:

1. En lo pedagdgico:

= Formular y hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del Establecimiento,
los Planes y Programas de estudio Y las estrategias para su implementacion.

= Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico — pedagogico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

= Adoptar las medidas para que los padres y apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

= Determinar, junto con el Directorio, las lineas pedagogicas del Colegio,
planificacion, seguimiento y ejecucion de cualquier programa docente Yy
paradocente

= Proponer al Directorio la estructura técnico-pedagdgica que estime conveniente para
el establecimiento, debiendo salvaguardar los niveles basicos de direccion,
planificacion y ejecucion.

= Propiciar un ambiente educativo en el establecimiento, que estimule el trabajo del
personal, creando condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del
plantel.

= |mpartir instrucciones para establecer una adecuada organizacién, funcionamiento y
evaluacion del curriculum del establecimiento, procurando una eficiente
distribucién de los recursos asignados.

= Promover la excelencia valérica y académica en el Establecimiento.

=  Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales y
administrativas competentes.

= Vincular al establecimiento educacional con los organismos de la comunidad.

= Mantener reuniones periddicas con el Equipo de Gestion y Coordinacion
Académica, para la programacion, desarrollo y evaluacién de actividades.

= Mantener un banco actualizado de datos relacionados con el SIMCE, PSU,
Decretos, Leyes y Circulares del Ministerio de Educacion.

2. En lo administrativo:

= OQOrganizar y supervisar el trabajo de los docentes y del personal del establecimiento
educacional, segun ley N° 19.464.

= Promover una adecuada convivencia en el establecimiento y participar en la
seleccion de sus profesores.



= Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administracién
educacional.

= Asumir la responsabilidad y ser garante de la Institucion Sostenedora del Colegio,
tanto ante las autoridades educativas como ante el Directorio.

= Determinar, junto con el Directorio, los objetivos propios del Establecimiento de
acuerdo con las instrucciones emanadas de los representantes legales, en
concordancia con los requerimientos de la comunidad escolar y de la comunidad
local, y de acuerdo a los valores de Cristo.

= Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo;
directivos docentes, docentes, paradocentes y auxiliares de servicios menores.

= Sugerir al Directorio los cargos y funciones en las labores administrativas.

= Proponer al Directorio el cupo de matricula por curso.

= Presidir los diversos consejos técnicos y/o administrativos y delegar funciones
cuando lo estime conveniente.

= Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus
dependencias e instalaciones, velando por el cumplimiento de las normas
respectivas vigentes.

= Mantener actualizado el inventario del Establecimiento.

= Remitir al MINEDUC las actas, estadisticas y otros documentos que se le exijan
conforme a la reglamentacion vigente.

= Aplicar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision e
inspeccion del MINEDUC, conforme a sus instrucciones.

= Elaborar horarios de clases del personal docente, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

= Informar al Directorio periodicamente del funcionamiento del Establecimiento y de
las necesidades surgidas en el local escolar.

= Autorizar, en casos justificados, en acuerdo con el Directorio, permisos o ausencias
del personal a su cargo con goce de sueldo.

= Proponer proyectos de ingresos alternativos para el Colegio.

= Participar de las reuniones del Equipo de Gestion.

= Mantener reuniones periddicas con Inspectoria , para la programacion, desarrollo y
evaluacion de actividades.

Articulo 20°: El Coordinador Académico es el docente, cuya labor principal es asesorar al
Director en la programacion, organizacidn, supervision y evaluacion del desarrollo de las
actividades curriculares.

Su nombramiento podré ser sugerido por el Director ; tendra una duracion de un afio, al
cabo del cual sera evaluado, renovandose su designacion en el cargo si el caso lo amerita.

Son deberes del Jefe de Unidad Técnica Pedagogica:

a. Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los integrantes de la
Unidad Técnica Pedagdgica, las actividades correspondientes del proceso de
aprendizaje-ensefianza.

b. Coordinar las distintas funciones que se contemplan en la unidad técnico-
pedagdgica como son: planificar, programar, realizar y evaluar.
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Acompafar al Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica en rendimiento escolar de
los alumnos, procurando su mejoramiento permanente.

Asesorar a los docentes en el uso, manejo y cumplimiento de los reglamentos de
evaluacion y promocion.

Verificar la correcta confeccion de certificados de Estudios, Actas Oficiales de
Evaluacién, documentos, pruebas y guias de trabajo.

Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudios de los
diferentes subsectores.

Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del plan curricular del
establecimiento.

Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y
desarrollo de las actividades de evaluacion y en la aplicacion de planes y
programas de estudio.

Sugerir y colaborar en experimentar técnicas nuevas, métodos y materiales
didécticos para optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Cuidar la adecuada interpretacion y aplicacion de Planes y Programas a las
necesidades detectadas en el Establecimiento.

Velar por el cumplimiento de decretos vigentes y reglamentos de evaluacion.
Programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de colaboracion.

. Elaborar horarios de clases del personal docente.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en
materias de evaluacion y curriculum.

Dirigir los consejos técnicos que le competen.

Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales, acordes a las
necesidades y caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas
vigentes.

Subrogar al director en su ausencia, cuando se requiera.

Participar de las reuniones del Consejo Directivo.

Articulo 21°: EIl Inspector General es el docente encargado de organizar, coordinar y
supervisar el trabajo arménico y eficiente del Departamento de Inspectoria, velando porque
las actividades del establecimiento se desarrollen en un ambiente seguro, de disciplina,
bienestar y sana convivencia, teniendo en cuenta el espiritu cristiano que anima a esta
comunidad educativa. Su nombramiento podra ser sugerido por el Director al Directorio.
Ocupara este cargo una persona con clara capacidad de servicio y de formacion cristiana. El
nombramiento tendra duracion de un afo, renovandose dicha designacion si el caso lo

amerita.

Son deberes del Inspectoria:

a.
b.

oo

Coordinar y supervisar las actividades del establecimiento educacional.
Resguardar las condiciones higiénicas y seguridad del edificio escolar, sus
dependencias e instalaciones.

Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar del colegio.

Velar por la formacion cristiana y social de los alumnos.

Representar al Director en las relaciones con los padres y apoderados, en los
aspectos disciplinarios.



f. Supervisar la asistencia y puntualidad de los apoderados a reuniones generales
y/o citaciones especificas.

g. Analizar con el Director, Profesores Jefes y/o Profesores de asignatura, la
calidad de las anotaciones, determinando el alcance y gravedad de éstas.

h. Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo los habitos de puntualidad,
respeto y sana convivencia.

i.  Cumplir y hacer cumplir 6rdenes emanadas de la direccion del colegio.

J- Velar por el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases
sistematicas, horas de trabajo administrativo y horas de colaboracion.

k. Supervisar el libro de firmas del personal, registro de seguimiento de los

alumnos, salida de cursos y otros indicados por la direccion, siendo su

responsabilidad que estén al dia y bien llevados.

Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos.

l.

m. Controlar la realizacién de actividades culturales, sociales y deportivas.

n. Elaborar horarios de clases del personal docente.

0. Supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones del
establecimiento.

p. Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

g. Velar por la buena presentacion del alumnado.

r.  Colaborar en la revision de los libros de clases y/o documentos.

s. Velar por el cumplimiento y realizacion de simulacros de emergencia.

Articulo 22°: EIl Coordinador de acciones del PME es el docente responsable de asesorar al
director (a) y al Equipo de Gestion en la programacion, organizacion, supervision y
evaluacion del desarrollo de todas las actividades deportivas, recreativas y extraescolares,
ya sean estas parte de un trabajo peridédico del establecimiento o producto de las
contingencias que la actividad extraescolar de la comuna amerite. Su nombramiento sera
segun las condiciones de la Institucion, en cuyo caso podra ser sugerido al Directorio por el
director, con duracién de un afio y sujeto a evaluacion del desempefio para su renovacion.

Son deberes del Coordinador de acciones del PME:

a. Coordinar el trabajo de los docentes que imparten las clases de los talleres del
plan complementario, en el ambito del deporte y la recreacion deportiva.

b. Representar al colegio ante las diferentes coordinaciones y organizaciones
extraescolares comunales, provinciales u otras instituciones afines.

c. Representar al colegio en eventos a los que sea invitado y por encargo del
director (a).

d. Tener asu cargo las existencias de material deportivo.

e. Coordinar el trabajo de los docentes que imparten las clases de las ramas
deportivas.

f. Participar de las reuniones del Equipo de Gestion.
Participar de los consejos de profesores a los que es citado por el director (a).



Articulo 23°: El Orientador es el docente responsable de asesorar al Consejo Directivo en
la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades
de orientacién, ya sean éstas parte de un trabajo periodico o producto de los diagndsticos
que surjan. Su nombramiento podréa ser sugerido por el director al Directorio y, previa
evaluacion, podra ser renovado indefinidamente.

Dado que este Colegio es Confesional Evangélico, sera requisito para el nombramiento que
sea una persona con evidente don de servicio, capacidad de orientacion espiritual y dotes de
liderazgo dentro de un marco cristiano.

Son deberes del Orientador:

a. Tener a cargo el proceso de inscripcion de los alumnos de cuarto medio al proceso
de admisién a las universidades chilenas por la via de la rendicién de la PSU.

b. Planificar, organizar y dirigir el proceso de orientacion educacional, vocacional y
profesional, de manera que los alumnos se integren adecuadamente a la vida escolar
y/o prosecucion de estudios superiores.

c. Asesorar al cuerpo docente, a través de adecuadas planificaciones o programas,
sobre temas que tengan relacion a problematicas detectadas al interior de la unidad
educativa, o que surjan de los diagnosticos comunales, regionales o nacionales.

d. Asesorar al cuerpo docente en los estudios de casos de los alumnos que se
determinen necesarios.

e. Contribuir en la elaboracién de procedimientos y/o criterios para evaluar los
Objetivos Transversales.

f. Participar de las reuniones del Equipo de Gestion .

Participar de los consejos de profesores a los que es citado por el director (a) y/o el
Coordinador Académico.

h. Realizar la atencién de los casos que le sean derivados por el Equipo de Gestion o
alguno de sus miembros.

i. Asesorar a los profesores jefes cuyos cursos presenten problemas disciplinarios o de
otra indole.

J.  Atender las necesidades emergentes, relativas a la orientacion, y que revistan
urgencia en su tratamiento, emanadas de instrucciones de la Direccion del Colegio.

Articulo 24°: Personal docente: es el funcionario que ha sido contratado para impartir
clases en algun o algunos niveles que tengan relacion con su formacion profesional.
Los deberes y obligaciones del personal docente propiamente tal, son los siguientes:

a. Educar al alumno y ensefiar su especialidad.

b. Planificar, desarrollar y evaluar sisteméaticamente las actividades docentes de su
especialidad.

c. Fomentar e internalizar en el alumno habitos, valores y actitudes, asi como
desarrollar la disciplina de los alumnos a través del ejemplo personal.

d. Asumir la jefatura de curso que se le asigne.

e. Tomar cursos en sus respectivos horarios.

f. Mantener al dia el libro de clases, con las notas correspondientes, el registro de
asistencia, firmando sus respectivas horas.

g. Citar a los apoderados en horas destinadas a ello y por ningn motivo en horas
de clases.



aa.

Mantener y entregar al dia toda la documentacion de sus alumnos, requerida por
los estamentos directivos del colegio.

Presentar con 48 horas de anticipacion la solicitud de permiso para ausentarse,
indicando el nombre del reemplazante e incluyendo las actividades planificadas
y el material a utilizar.

Respetar y seguir procedimientos indicados en relacion a la salud y/o accidentes
que pudieran sufrir los alumnos.

Informar a Inspectoria sobre anomalias en el desempefio de su funcién, en las
instancias que le competen a este estamento.

Responsabilizarse de las actividades que realicen los alumnos durante las horas
de clases a su cargo, ya sean éstas dentro o fuera del colegio.

Asistir a los consejos de profesores que programe el Equipo de Gestion .
Presentarse a lo menos 10 minutos antes del inicio de su jornada laboral.
Presentarse a lo menos 10 minutos antes de la hora citada a reunién de
apoderados.

Usar, en el libro de clases, 1apiz negro de pasta. Las notas las deberé colocar con
lapiz pasta negro o rojo segun corresponda. No debera hacer borrones, ni menos
usar lapiz grafito. Del mismo modo, no deberda mantener papeles en su interior.
El libro de clases es un documento oficial, por lo tanto, debe estar siempre al dia
y en optimas condiciones.

Todo documento solicitado (planificaciones, notas, informes, etc.), debera ser
entregado en la fecha indicada.

Consignar en el libro de registro de salidas, cuando tenga actividades fuera del
colegio, la autorizacion correspondiente, indicando dia, hora, nimero de
alumnos y lugar de visita.

Atender y poner en préctica las correcciones y sugerencias emanadas de
Direccion, Coordinacion Académica, UTP, Inspectoria, Orientacion vy
Directorio.

Mantener una relacion de respeto con los alumnos. No esta permitido el tuteo o
el uso de sobrenombres, visitas domiciliarias, viajes, compra y venta o
contratacién de servicios, dentro y fuera del establecimiento.

Mantenerse atento y dispuesto a supervisar, durante los periodos de recreo,
horas de almuerzo, etc, el comportamiento de los alumnos, corrigiendo
conductas, formando habitos de aseo y limpieza.

Cuidar los bienes generales del local escolar y conservacion del edificio, y
responsabilizarse de aquellos que se le confian.

Mantener al dia los documentos relacionados con su funcion y entregar en forma
precisa y oportuna la informacion que los estamentos directivos requieran.
Mantener informados a los padres y/o apoderados de sus pupilos respecto del
proceso ensefianza-aprendizaje y de las actitudes y conductas de ellos.

Cumplir los turnos de patio, almuerzo, efemérides etc. que se le asignen, segun
las disposiciones estipuladas en el presente reglamento y que forman parte del
anexo de este documento.

Cumplir con la normativa del Colegio que se encuentra sefialada en los anexos
que contiene este documento: Reglamentos de evaluacion y promocion de
alumnos y Manual de Convivencia Escolar.

Cumplir con las horas de planificacién estipuladas en el contrato.



bb. Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de
estudio en el desempefio de su funcion docente.

cc. Promover permanentemente la buena imagen del Colegio como institucion.

dd. Participar activamente cuando el establecimiento organiza algun evento
artistico, cultural, deportivo y/o religioso, ocupandose de que la actividad tenga
el realce que corresponda, sin descuidar ningln detalle para que resulte en orden
y en cumplimiento a los objetivos propuestos.

ee. Mantener correccion y sobriedad en el vestir, haciendo obligatorio el uso de
tenida formal para damas y varones. Ademas, seré obligatorio el uso de delantal
azul para damas y blanco para varones; las educadoras de parvulos usarén
delantal verde, u otro autorizado por el Directorio, y los profesores de
Educacion Fisica y talleres usaran el buzo deportivo. En todos los casos, el uso
del delantal seré obligatorio.

ff. Hacer entrega de las planificaciones anuales y cronogramas de contenidos en las
fechas indicadas por la Unidad Tecnica Pedagdgica.

gg. Confeccionar los instrumentos de evaluacion de acuerdo a las instrucciones
emanadas de la Unidad Técnica Pedagogica.

hh. Mantener al dia sus responsabilidades profesionales relativas al "Uso del Libro
de Clases"”, especialmente en el control de asistencia de los alumnos, firmas de
las horas realizadas y anotacion de contenidos y/o actividades en los respectivos
leccionarios.

ii. Registrar la hora de entrada y salida en el libro correspondiente, relativas al
inicio y término de sus funciones en el "Establecimiento”, y cada jornada si
correspondiera.

jJ. Mantener dentro y fuera del "Establecimiento” una actitud de vida compatible
con el ejercicio de la docencia.”

kk. En caso de ser profesor jefe, responsabilizarse del inventario de la sala
entregada a su curso, en cuanto a su cuidado y mantencion.

Il. La distribucién horaria de los docentes puede sufrir modificaciones, de un afio
escolar a otro, para lo cual el docente comprometera bajo firma su nueva
disponibilidad horaria en el mes de noviembre, para ser considerada en la
confeccion del horario para el siguiente afio escolar.

mm. Asistir a los eventos del calendario escolar anual, a los cuales es citado.

nn. Turnos de patio:

De acuerdo a las necesidades del Colegio y si la situacion lo requiere, se
implementara un sistema de turnos de patio para todos los profesores, cuya labor
sera la de supervisar a los alumnos, evitando la realizacién de juegos bruscos,
accidentes escolares, o cualquier actividad no autorizada en el presente
reglamento.

00. Supervision vestuario:

Los profesores supervisaran, al inicio y término de la actividad, el vestuario
y la presentacion personal de los alumnos. Por otra parte, los profesores
jefes, insistiran a los apoderados en que deben marcar todas las prendas e
implementos personales, con el fin de evitar pérdidas.



Avrticulo 25°: Profesores de Educacion Fisica
Son deberes del profesor de Educacion Fisica:
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Mantener sobriedad y correccion en su presentacion personal.

Llevar a los alumnos desde la formacion o desde su sala de clases hasta el patio.
Mantener al dia los registros de asistencia, evaluaciones y actividades.

Derivar a los alumnos que por causa justificada no realicen la clase, hasta el lugar
que designe Inspectoria.

Responsabilizarse de los materiales e implementos a utilizar en las clases y de
ninguna manera delegar esta responsabilidad a los alumnos, sin su directa
supervision y control.

Asignar, supervisar y evaluar los trabajos tedricos a los alumnos que, por causa
justificada, estén impedidos de realizar actividad fisica.

Una vez terminada la clase dejar a los alumnos en su sala de clases.

Informar al estamento que corresponda de toda situacion extraordinaria ocurrida en
el transcurso de la clase.

Debe conocer, respetar y aplicar los procedimientos emanados de Direccion,
Inspectoria, Coordinacion Académica y Unidad Técnica Pedagdgica..

Asistir, acompaiar y dirigir a sus alumnos en las actividades programadas en el
calendario escolar.

Articulo 26: Profesores tecnicos y Monitores de talleres:

Son profesionales del area artistica, el deporte y la recreacion que imparten clases de
talleres en los distintos niveles segin corresponda. Sus deberes y obligaciones son los
siguientes:

a.
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Impartir a los alumnos sus clases, aplicando todas las normativas vigentes
indicadas en el reglamento interno del Colegio Evangélico Labranza de Dios, en lo
relativo a los deberes de los docentes.

Mantener sobriedad y correccion en su presentacion personal.

Asumir la responsabilidad del material e implementacion que utilice en sus clases,
tomando las medidas pertinentes en casos de destrozos o pérdidas.

Retirar y guardar los materiales e implementos a utilizar en las clases y de ninguna
manera delegar esta responsabilidad a los alumnos sin su directa supervision y
control.

Exigir a los alumnos, en sus clases, el uso de la tenida oficial del colegio.

Mantener al dia los libros y/o registros de asistencias y bitacora de actividades.
Acompafiar y dirigir a su grupo de alumnos en las muestras, presentaciones u otros
eventos oficiales del colegio.

Conocer los procedimientos que emanen de Direccion, Coordinacion Académica,
Inspectoria, etc. y cefiirse a ellos en las circunstancias que corresponda.



Articulo 27°: El Profesor Jefe de curso es el docente que, en cumplimiento de sus
funciones, es responsable de la marcha y orientacién del curso a su cargo, en lo
concerniente a los aspectos académicos, conductuales y espirituales. Se requiere que tenga
gran capacidad de servicio, y un testimonio de vida cristiana intachable.

Son deberes del profesor jefe:

a) Participar activamente de la planificacién, organizacion y conduccion del
proceso de orientacién educacional, vocacional y profesional, de manera que sus
alumnos se integren adecuadamente a la vida escolar, en coordinacién con el
Orientador.

b) Organizar, supervisar y asesorar las actividades especificas del Consejo de
Curso.

c) Velar, junto con el Coordinador Académico, por la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje en el ambito de su cargo.

d) Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada
alumno y la marcha pedagdgica del curso a su cargo.

e) Mantener al dia el libro de clases: identificacion de los alumnos, registro de
actividades y registro de asistencia diaria.

f) Informar a los padres y/o apoderados de la situacion de los alumnos del curso a
su cargo.

g) Asistir a los Consejos citados por el UTP y Coordinacion Académica.

h) Citar apoderados de su curso, en el horario que le ha sido asignado.

i) Realizar una reunion mensual de padres y/o apoderados.

j) Participar con su curso en las actividades que planifique el Colegio; Aniversario
del Colegio, Fiestas Patrias, Kermesse, muestra de talleres, etc.

Articulo 28°: Consejos de Profesores:

Los consejos de Profesores son organismos asesores de la Direccion del Colegio en los
diversos ambitos del quehacer educacional, constituyéndose en una instancia eficaz de
interrelacion y participacion. Son presididos por el Director del Colegio, pudiendo delegar
esta funcidn, de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 29°: Funcionaran los siguientes Consejos de Profesores:

a) Consejo General de Profesores: integrado por todos los docentes del
Establecimiento. Es convocado Y presidido por el Director del Colegio.

b) Consejo de Profesores de Ciclo: es convocado por la Direccidn y puede ser
presidido por la Jefe de U.T.P. o Coordinacion Académica. Participan todos
los profesores de ciclo., y/o sub-ciclo.

c) Consejo de Profesores de Sectores y Sub-sectores de Aprendizaje: formado
por los profesores que dicten asignaturas en los distintos ciclos de
Ensefianza Bésica y Media. Es convocado Y presidido por U.T.P.



Funcionamiento de los Consejos de profesores:

Estos consejos funcionarén, segln calendarizacion, todos los viernes en horario de 19:00
horas a 20:30 horas.

Avrticulo 30°: Consejo General de Profesores

Corresponde al Consejo General de Profesores:

a)

Promover el mejoramiento de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de los
alumnos, el perfeccionamiento de los docentes y el bienestar del alumnado y
personal del Colegio.

Tomar conocimiento, analizar y pronunciarse acerca de:

Plan anual del Colegio

Reglamento Interno, de Evaluacién, Manual de Convivencia

Planes y Programas de Estudio

Proyecto Educativo Institucional

Plan de Mejoramiento Educativo.

Normas técnicas y disposiciones legales que involucren al Colegio, dandoles
cumplimiento.

El Consejo de Profesores se reunira como minimo dos veces cada semestre.

El Consejo de Profesores tiene caracter consultivo en lo general y resolutivo en lo
referido a materias técnico-pedagogicas.

Articulo 31°: Consejo de Profesores de Ciclo

Corresponde al Consejo de Profesores de Ciclo y Sub-ciclo:

a)
b)

c)

coordinar en conjunto las actividades por sub-ciclo

evaluar los procesos de ensefianza y aprendizajes, sus resultados y proponer
medidas para su permanente mejoramiento

analizar la realidad pedagogica de cada curso, en general, y de cada alumno en
particular, proponiendo estrategias para el enriquecimiento personal de los
educandos.

Articulo 32°: Consejo de Profesores de Sectores y Sub-sectores de Aprendizaje

Corresponde a este Consejo:

a)
b)

c)

coordinar los Planes y Programas de Estudio

ocuparse del perfeccionamiento de sus integrantes

confeccionar instrumentos de evaluacion por niveles, a fin de medir eficazmente el
aprendizaje escolar



d) proponer y generar acciones que contribuyan a la coordinacion, correlacion e
integracion de los contenidos de las diferentes asignaturas del Plan de Estudios

e) programar y ejecutar actividades pedagogicas de acuerdo al Proyecto Educativo del
Colegio.

Parrafo 2: De los Paradocentes

Articulo 33°: Paradocente es el funcionario cuya responsabilidad es colaborar en el
quehacer de los docentes y, ademas, en labores relacionadas con inspectoria, biblioteca,
auxiliares de educacion de péarvulos, cuidado de herramientas, inventario, enfermeria y
laboratorios.

Son deberes del paradocente:

a. Apoyar la labor de Inspectoria.

b. Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conducta y actitud
de acuerdo a las normas existentes en el establecimiento.

Controlar el aseo y cuidado de las dependencias a él confiadas.

Llevar los libros de registro, estadisticas, planillas de actas finales de notas y demas
archivos que le sean encomendados.

Controlar atrasos, inasistencias, justificativos presentados por los alumnos, etc.
Prestar atencion de primeros auxilios a los alumnos.

Mantener al dia inventarios y el estado de las herramientas entregadas a su cargo.
Preparar material didactico si le fuere encomendado por un Directivo Docente.
Cumplir con las tareas encomendadas por su superior inmediato.
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Parrafo 3: Del Personal de Enfermeria

Articulo 34°: EIl personal de enfermeria es el funcionario capacitado especialmente para
este cargo, acreditado a través del titulo de enfermera o paramedico.

Son deberes del personal de enfermeria:

a. Atender en forma inmediata, a los alumnos que hubieren sufrido algin accidente en
el transcurso de la jornada de clases, dejando al instante cualquier otra actividad que
estuviere desarrollando.

b. Administrar primeros auxilios a los alumnos, funcionarios, apoderados o visitas que
hubieren sufrido algun accidente o malestar fisico en el interior del colegio y
durante el horario de funcionamiento del establecimiento escolar. En todos los
casos, el personal de enfermeria tiene estrictamente prohibido suministrar
tratamientos medicamentosos o0 diagnosticos médicos que son de exclusiva
responsabilidad de un médico o especialista.

c. Aplicar el protocolo correspondiente para estos eventos.



Parrafo 4: Del Personal Administrativo y de Servicios Menores

Articulo 35°: Personal administrativo son los funcionarios que desempefian labores de
oficina y asuntos administrativos propios del Establecimiento Educacional, cautelando la
conservacion y mantencion de los recursos materiales de éste.

Son deberes del personal administrativo:

a.

« ~h

oSz —rT oD

o

Organizar y difundir la documentacion oficial del Establecimiento, requiriendo de
los docentes los antecedentes necesarios.

Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del edificio escolar, mobiliario,
equipos y material, en general.

Clasificar y archivar documentos oficiales del Establecimiento.

Tener un trato formal y afable con los profesores, apoderados, alumnos y publico en
general.

Mantener la reserva correspondiente en cuanto a informacién y documentacion del
Colegio.

Ordenar diariamente la documentacion ingresada.

Llevar un registro diario de llamadas, recados, informacion, etc., y darlas a conocer
oportunamente a los estamentos correspondientes.

Tener un cronograma de actividades y mantener bitacora diaria.

Utilizar el material estrictamente necesario, evitando desperdiciar.

No utilizar materiales, insumos y equipos para fines de indole personal.

No afectar el normal desarrollo de las diferentes actividades escolares.

Mantener en orden su lugar de trabajo.

. Mantener sobriedad y correccion en su presentacion personal.

Disponerse a cumplir cabalmente las tareas encomendadas.

Recaudar los ingresos por concepto de mensualidades, matriculas y otros,
asumiendo la responsabilidad en caso de pérdidas.

Llevar en orden y puntualmente los registros de ingresos, egresos, libro de caja
diaria y dar rendicién oportunamente de los movimientos realizados.

Articulo 36°: Auxiliares de Servicios Menores: Son los responsables directos de la
vigilancia, cuidado y mantencion del mobiliario, enseres e instalaciones del local escolar, y
demaés funciones subalternas de indole similar.

Son deberes del Auxiliar de Servicios Menores:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del local escolar.

Desempefiar, cuando proceda, funciones de portero del establecimiento.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le
encomienden.

Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de herramientas y maquinas que
se le hubieren asignado.

Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad del establecimiento.



Articulo 37°: Personal Administrativo Contable son los profesionales técnicos, que se
desempefian en el ambito contable, no cumplen funciones docentes y no estan
comprendidos en los otros grupos del personal del establecimiento. Sus obligaciones son
aquellas que se derivan de las instrucciones emanadas de Gerencia General.

Son deberes del personal Administrativo Contable:

a. Mantener al dia declaraciones y pago de leyes sociales.

b. Confeccionar documentos requeridos (contratos, finiquitos, planillas, libros de
Remuneraciones, liquidaciones).

c. Confeccionar documentos necesarios para depdsitos y cobranzas de recursos
econdmicos.

d. Llevar registro de ingreso y egreso en la contabilidad del colegio.

Registrar y emitir informes relacionados con matriculas de los alumnos.

Tramitacion de licencias médicas, asignaciones y bonos para el personal del

establecimiento.

Emitir informe mensual de deudores del colegio.

Aclaracion y retiro de letras.

Cumplir érdenes emanadas de Gerencia.

Colaborar con la atencion de padres y apoderados.

Usar el uniforme asignado.

Pagar las remuneraciones al personal.

Llevar el Libro Menor de gastos y egresos, manteniéndolo al dia.

Llevar el Libro Mayor de gastos y egresos, manteniéndolo al dia.

Realizar el balance anual.

Llevar el Libro de Remuneraciones del Personal del Colegio, manteniéndolo al dia.

Mantener al dia el calculo y pago de impuestos.
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TITULO 4: REGULACION REFERIDA AL PROCESO DE ADMISION
Parrafo 1: Admision de los alumnos
Articulo 38°; Admision de los alumnos

Considerando la institucion, de acuerdo a las caracteristicas de su Reconocimiento Oficial,
se encuentra adscrito al Sistema de Admision Escolar, que lleva a cabo el Ministerio de
Educacion, este debe cumplir con lo establecido la Ley N°20.845 y Art. 13 Ley General de
Educacion 20.370. Esto es, respetar los principios de transparencia, educacion inclusiva,
accesibilidad universal, equidad y no discriminacion arbitraria, considerando el derecho
preferente de los padres a escoger el establecimiento para sus hijos, y con pleno respeto de
los derechos y principios consagrados en la normativa educacional vigente.

Es importante sefialar a la comunidad educativa, que la postulacion se realiza a través de un
sistema centralizado mediante una plataforma virtual del Ministerio de Educacion
denominada www.sistemadeadmisionescolar.cl en la que las familias podran encontrar y
conocer toda la informacion del establecimiento, su Proyecto Educativo, Reglamento
Interno, actividades extracurriculares, entre otros.

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, el proceso
de postulacién y admision para todos aquellos estudiantes que deseen postular al
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establecimiento, se regird por el Sistema de Admisién Escolar (SAE), conforme a las
instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de Educacion.

De esta forma, el Colegio informa afio a afio al Ministerio de Educacion, en la fecha que
indique el calendario de admisién, la cantidad de cupos totales que dispone el
establecimiento, especificando en dicha informacion los cupos por cursos, niveles,
modalidad y jornada que corresponda, entendiéndose por tales, el total de plazas por curso
que un establecimiento dispone para el afio escolar siguiente.

Este es un sistema centralizado de postulacion que se realiza a través de una plataforma en
internet en la cual las familias podran encontrar toda la informacion del establecimiento,
Proyecto Educativo, Reglamento Interno, actividades extracurriculares, entre otros.

Con esta informacion, los padres y apoderados podran postular a los establecimientos de su
preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacién habilita para dicho proceso.
Toda la informacidn, sobre fechas de postulacion, resultados y proceso de matricula, serd
entregada  por el  Ministerio de  Educacion, en la  péagina  web
www.sistemadeadmisionescolar.cl De esta forma es preciso sefialar que el establecimiento
no puede matricular mas alumnos que los cupos totales reportados a la autoridad
ministerial, a excepcion de aquellos casos especiales, expresamente regulados en la
normativa (Art. 7, Decreto N° 152, afio 2016 Mineduc).

De esta forma, los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

« El proceso de postulacion debera ser realizado por un apoderado del postulante
(padre, madreo tutor). Para tales efectos, la postulacion debe ser a través del
Ministerio de Educacion, el que ha tomado a su cargo la postulacion y seleccién
aleatoria completa de los establecimientos de la regidn correspondiente.

o La postulacion al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas definidas por el Ministerio
de Educacion.

« Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los datos
solicitados, y verificarque la informacion contenida en la postulacion sea fidedigna

y Se encuentre vigente.

o Sera  responsabilidad del apoderado postulante agregar el
establecimiento al listado depostulacion y ordenarlo segun su preferencia.

« Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacion. Si no
se envia el listado depostulacidn, no ingresara al proceso.

« El proceso de postulacién no contempla exdmenes de admision, medicién

de rendimiento escolar anterior, entrevistas personales o revision de
antecedentes socioecondémicos.

« El proceso de postulacion tampoco contempla cobro alguno para

los postulantes o sus apoderados.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente y en el caso que el establecimiento, una vez
finalizado el periodo principal o complementario de postulacion en el Sistema de
Admision Escolar, cuente con vacantes disponibles, estas deberan ser asignadas en
conformidad al orden de llegada segun conste en el registro publico. Entendiéndose
por tal, aquel instrumento (fisico o digital) que tiene por objeto dejar constancia delas
solicitudes de vacantes que realizan los apoderados a un establecimiento.

Este registro debe consignar el dia, hora y firma del apoderado, asi como su nombre
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completo, teléfono, cursopara el cual solicita vacante, correo electronico o cualquier otro
antecedente que permita su contacto.
El registro publico del colegio debe garantizar que la admision sea por orden de llegada
(Art. 56, Decreto 152 afio 2016 del Mineduc) y de esta forma asignar de manera
transparente las vacantes disponibles.

Parrafo 2: De la matricula
Articulo 399 Matricula

Una vez que se hayan dado a conocer los resultados del proceso de admision, se genera el
derecho de matricula para el estudiante admitido, que podra ejercerse conforme a las reglas
de este parrafo. El procedimiento de admisién contemplara plazos para la formalizacion de
la matricula, cuyas fechas de inicio y término seran definidas en el calendario de admisién.
El Ministerio de Educacion proporcionara a cada establecimiento educacional informacion
de contacto de los apoderados que hayan sido admitidos en €l, solo para fines de continuar
con el proceso de admision.

La matricula debera efectuarse directamente en el establecimiento al que fue asignado el
estudiante, debiendo el establecimiento realizarla a través del Sistema de Informacion
General de Estudiantes o el que lo reemplace, y entregar un comprobante al apoderado. Los
postulantes que no fuesen matriculados en los términos del presente parrafo, perderan el
derecho a matricula en el establecimiento asignado.

TITULO 5: REGULACION SOBRE PAGOS OBECAS EN ESTABLECIMIENTOS
QUE CONTINUAN EN EL REGIMEN DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Articulo 40°: De los pagos y becas

El Colegio Labranza de Dios, es un Establecimiento Educacional Particular Subvencionado
de ensefianza Pre-Basica, Basica y Media, perteneciente a la Corporacion Labranza de
Dios, quien lo administra como Sostenedor.

Los estudiantes de Ensefianza Pre-Basica, Basica y Media matriculados en el Colegio
deben pagar una colegiatura mensual, denominada Financiamiento Compartido (FICOM),
de acuerdo a la ley N°19.247 de 1993 y sus modificaciones y a la Ley N219.979 de 2004.

El Colegio Labranza de Dios inspirado en su Proyecto Educativo viene a dar respuesta, en
lo que sea posible, a las necesidades socioeconémicas que puedan afectar a sus estudiantes.
Ademas, en su calidad de Establecimiento Particular Subvencionado con Financiamiento
Compartido, de acuerdo a la ley 19.532, implementd un sistema de becas con aportes del
Sostenedor y del Ministerio de Educacion.

Para estos efectos se establecera un fondo de becas, que quedara sujeto a las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y que se fundamenta en los siguientes cuerpos
legales.



= DFL 2 de 1998, Ley de Subvenciones Educacionales del Estado y sus
modificaciones legales.

= Ley20.845, Ley de Inclusién Escolar.

= Ley 19.532 de 1997 que cre0 el régimen de Jornada Escolar Completa Diurna,
contempla en todos los establecimientos con Sistema de Financiamiento
Compartido, un sistema de exencidn de los cobros por cuota de escolaridad.

= Ley 19.979 de 2004 que introdujo modificaciones al DFL N°2, incorporando un
sistema de exencion total de la escolaridad anual por alumnos que presenten
condiciones de vulnerabilidad socioecondémica.

= Ley N°20.201 de 2007.

= Ley N®20.248 de 2008 (Ley SEP) que retoma la eximicién de copago de alumnos
con menores recursos, regula el tema de los estudiantes prioritarios, estableciendo
que el sostenedor debe eximir de pago (copago) a los estudiantes declarados como
prioritarios.

= Ley20.529 de 2011, articulo 111.

TITULO 6: REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORMA ESCOLAR

Articulo 41°: Presentacion personal

1.- Los estudiantes se deben presentar, mantener y retirar diariamente del Colegio, con el
uniforme oficial completo, o buzo institucional si correspondiere, con su cuerpo y ropa
limpios y ordenados.

Varones: Cabello peinado, con frente despejada y corte escolar sin disefios, sobre el
cuello de la polera, sin tinturas de ningun color en el pelo ni extensiones. No se
aceptaran trenzas, ni colas, nitatuajes visibles. Como accesorio, solo se aceptara el uso de
lentes Gpticos.

Damas: Cabello peinado, con frente despejada, sin disefios, tomado con colets, cintillos,
pincheso trabas, de color gris o azul (sin tinturas de ningun color en el pelo, sin trenzas
0 extensiones, sin cosméticos ni alhajas). No se aceptaran tatuajes, ufias pintadas ni
maquillaje. Como accesorio, s6lo se aceptara el uso de lentes dpticos y aros pequefios.

2.- Por razones de seguridad e higiene, no se aceptaran piercings en el cuerpo,
tanto en varones como en damas (cara, cejas, nariz, boca, labios, lengua, orejas, etc.).

3.- Solo se permitira el uso de gorros, cuellos, guantes y bufandas de color azul marino,
negroo gris, en casos que lo ameriten (frio excesivo, enfermedad). Otros elementos no
seran permitidos.



Articulo 42°: Uniforme oficial del establecimiento

. Damas: Uniforme diario oficial del establecimiento: falda color gris claro, tableada,
a la rodilla, polera blanca institucional, polerén color gris institucional, medias grises,
zapatos negros (no zapatillas), delantal color amarillo y parka azul marino, en caso
necesario. En periodo invernal, sdlo se aceptara el uso eventual de panty medias, color gris.
Para la asignatura de Educacién Fisica s6lo debe utilizarse el equipo deportivo
institucional: buzo, polera gris, zapatillas y en periodos que corresponda, calza azul marino.
No esta permitida la utilizacion de buzos, poleras, polerones, casacas de buzo, cortavientos
y otras prendas, que no correspondan a las oficiales del Establecimiento. Las alumnas
deben contar y presentarse con polera institucional deportiva de recambio, para la clase de
Educacién Fisica.

. Varones: Uniforme oficial del establecimiento: pantalén gris claro, a la cintura, con
caida recta, no pitillos, polera blanca institucional, polerén color gris institucional,
calcetines grises, calzado de color negro, cotona azul marino y parka azul marino, en caso
necesario. Para la asignatura de Educacion Fisica sélo debe utilizarse el equipo deportivo
institucional: buzo, polera gris, zapatillas y en periodos que corresponda, short azul marino.
No estd permitida la utilizacion de buzos, poleras, polerones, casacas de buzo, cortavientos
y otras prendas, que no correspondan a las oficiales del Establecimiento. Los alumnos
deben contar y presentarse con polera institucional deportiva de recambio, para la clase de
Educacion Fisica.

Segun lo antes descrito, la reiteracion de incumplimiento de esta medida, sin justificar, sera
motivo de citacion al apoderado.

-Para las actividades deportivas en las que se represente al establecimiento, los alumnos
deben presentarse con el equipo deportivo institucional oficial.

-En actos o actividades en los cuales se represente al establecimiento que no sean de tipo
deportivo, los estudiantes deben asistir con el uniforme correspondiente a su nivel.

TITULO 7: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD,
HIGIENE Y SALUD, Y RESGUARDO DE DERECHOS

Articulo 42°: Regulaciones relativas a la seguridad

Para nuestra institucion, es una preocupacion constante la seguridad, entendiendo por
“Seguridad Escolar” al conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocado a la
prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad
educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones
que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas
internacionales, especificamente la Constitucion Politica de la Republica de Chile y el
Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencion sobre los Derechos del
Nifio”, bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.



El Ministerio de Educacion, mediante Resolucion N° 2515 de 2018, actualizo el
denominado Planintegral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional
de Emergencia del Ministeriodel Interior y Seguridad Publica.

Prevencién de Riesgos y Seguridad Escolar

La prevencién de riesgos y la seguridad escolar es una preocupacion prioritaria y
permanente delestablecimiento, tendiente a velar por la seguridad y salud de sus estudiantes
y funcionarios.

Para ello, el establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad.

Parrafo 1: Plan Integral de Seguridad Escolar
Articulo 43°: Acerca del Plan Integral de Seguridad

En el afio 2001, el Ministerio de Educacion mediante la Resolucion Exenta N° 51, deroga la
Operacion DEYSE vy aprueba Plan Integral de Seguridad Escolar, desarrollado por la
Oficina Nacional de Emergencia el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, avanzando
en el disefio de metodologias con el objetivo de planificar eficiente y eficazmente la
seguridad escolar aportando asi a la formacion de una cultura preventiva. El Plan Integral
de Seguridad Escolar, es la herramienta permanente de gestion del riesgo, articuladora de
los méas variados programas de seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando
de manera sustantiva al desarrollo de una cultura nacional inclusiva de autocuidado y
prevencion de riesgos, a través del desarrollo de competencias que permitan tomar
decisiones fundamentadas para actuar como un ciudadano comprometido en el abordaje
responsable del riesgo y sus variables. Este Plan tiene por proposito reforzar las
condiciones de seguridad de la comunidad educativa de todo el pais, a través de una
metodologia de trabajo permanente, destinada a cada Establecimiento Educacional. En la
elaboracion y constante actualizacion del Plan Integral de Seguridad Escolar, ha participado
el Comité de Seguridad Escolar y el Prevencionista de Riesgos con que cuenta la
institucion, entre otros funcionarios, alumnos y demas miembros de la comunidad escolar,
quienes han colaborado desinteresadamente en su confeccion y puesta en marcha. Este Plan
es Integral porque: a) Permite abordar la diversidad de amenazas a las que esta expuesta la
comunidad educativa, desde una lesién gque provoca un accidente, hasta situaciones mas
complejas provocadas por un sismo de mayor intensidad; b) Facilita el trabajo sobre los
riesgos presentes al interior y en el entorno inmediato del colegio; c) Es ampliamente
participativo, al integrar a directivos, docentes, madres, padres, estudiantes, personal
administrativo, Comité Paritario, organismos operativos, etc.; d) Proporciona la relacion
permanente con los organismos operativos: Salud, Bomberos, Carabineros, entre otros que
determine el Comité, Consejo Escolar o Encargada de Seguridad.



Parrafo 2: Estrategias de prevencion y Protocolo de Actuacion frente a la Deteccion de
Situaciones de Vulneracion de Derechosde estudiantes.

Avrticulo 44°: De la conceptualizacién

El establecimiento tiene claras orientaciones para la creacion de las condiciones
educativas adecuadas para la resguardar la integridad fisica y psicologica de los
estudiantes del establecimiento. Es asi como el colegio adscribe a los mandatos
establecidos en la “Convenciéon de los Derechos del Nino”, siendo como
establecimiento, garantes de derechos, por lo que hemos asumido definir, en el
presente documento, los protocolos de actuacion frente a las teméaticas mas frecuentes
de vulneracidn de los derechos de los estudiantes:

e Maltrato fisico

e Maltrato emocional

e Abandono o negligencia

e Abuso sexual infantil

A continuacion, se definiran los principales conceptos relativos al maltrato infantil y la
vulneracion delos derechos de los nifios.

o Maltrato Infantil: La convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas
en su articulol19, se refiere al maltrato infantil, como: “Toda forma de perjuicio 0 abuso
fisico o mental, descuido otrato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus padres, de un representante
legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”. De acuerdo a la Ley de
Menores, N°16.618, podemos definir el maltrato infantil como: “Unaaccion u omision
gue produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los menores”. Todos lostipos
de maltratos constituyen una vulneracion a los derechos del nifio, los cuales estan
consagrados como Ley desde el afio 1990 en Chile, a través de la ratificacion de la
Convencion Internacional delos Derechos del Nifio. Es asi como se hacen diferencias
segun el tipo de vulneracion de derechos:

 Maltrato fisico: Es cualquier accién no accidental por parte de los padres, madres o
cuidadores (as)que provoque dafo fisico, sea causal de enfermedad en el nifio(a) o lo
ponga en grave riesgo de padecerla. Esta puede manifestarse a través de moretones,
cortes y/o quemaduras, especialmente si estudiante no es capaz de explicar
adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede aparecer en patrones distintivos, tales como
marcas por agarrar o coger al estudiante con fuerza, marcas de mordedurashumanas,
guemaduras de cigarrillos o impresiones de otros instrumentos. Ademas, es frecuente
quelos menores presenten miedo de volver a casa o miedo del padre/madre, y temor ante
la posibilidadde que se cite a apoderados para informar de la situacion del menor en el
colegio.

» Maltrato emocional o psicoldgico: EIl hostigamiento verbal habitual por medio de
insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia el nifio (a) o adolescente. Esto puede manifestarse a
través de conductas del estudiante tales como comportamiento destructivo, agresivo
o disruptivo o tener un patrén de comportamiento pasivo, aislado o sin emocion.




A la vez se pueden apreciar labilidad emocional, la que se detecta debido a
reacciones emocionales desproporcionales a los estimulos del ambiente por parte del
estudiante.

e Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o
cuidadores (as) estando en condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccion
tanto fisica como psicoldgica que los nifios y nifias necesitan para su desarrollo. El
abandono y la negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la mala nutricion,
apatia o fatiga constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por
comida, notoria falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o
sucias),falta de atencion a necesidades de optometria (lentes), odontoldgicas (dientes) u
otras necesidades médicas, ausencia o tardanza frecuente en la escuela y desatencion
inadecuada o falta de supervisionde un nifio(a).

e Abuso sexual: El abuso sexual infantil ocurre cuando un adulto, o alguien mayor
que un nifio, abusa del poder, relacion de apego o autoridad, que tiene sobre él o ella
y/o se aprovecha de la confianza y/o respeto para hacerlo participar de actividades
sexualizadas que el nifio (a) no comprende y para las cuales es incapaz de dar su
consentimiento.

Articulo 45°: Protocolo de accion

PROTOCOLO ANTE CASOS DE DETECCION
DE VULNERACIONDE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El presente protocolo debe ser de conocimiento de toda la comunidad Escolar:
Docentes, apoderados, directivos, centro de estudiantes, y estudiantes en general.
Ya que esta es la Gnica manera de actuar adecuadamente frente a la vulneracion de
derechos de algun estudiante del establecimiento, ya que la deteccion de dicha
situacion puede ser realizada por cualquier miembrode la comunidad. Por lo que es
necesario que toda la comunidad educativa, y especialmente el cuerpo docente
considere:

1. Es asi como cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de una situacion vulneracion de derechos o considere la existencia de
indicios claros, tiene la obligacion dedar a conocer esta situacion de manera inmediata
al director de ciclo correspondiente del estudiante. Es necesario ademas guardar
confidencialidad sobre la situacién, para de esta forma resguardar la intimidad del
estudiante afectado.

2. Posterior a esto, el equipo de ciclo (directora, UTP, encargada de convivencia
escolar y psicologo) deberad realizar una indagacion acerca de los antecedentes que
existen en torno al caso, por mediode entrevistas con profesor jefe, con el estudiante y
citaciones a los respectivos apoderados. Estas entrevistas deben ser debidamente
registradas, siendo las entrevistas con apoderados documentadas en el libro de
entrevistas de convivencia con la respectiva firma del apoderado. Es importante en
este punto escuchar respetuosamente el relato del estudiante que refiera haber sido



maltratado, acosado o abusado/a sexualmente. Registrar el relato espontaneo del
nifio, nifia y/o adolescente: transcribir textualmente sus palabras y especificar las
circunstancias en las que realizael relato. De igual forma es necesario registrar todos
aquellos datos e informaciones que puedan ser relevantes en la determinacion de las
caracteristicas del caso de manera lo mas objetiva posible y sinemitir juicios de valor.

3. Se comunicaran los resultados de la investigacion al rector/a del establecimiento, y
se tomara ladecision de acuerdo a los resultados de la investigacion.

En caso de ser necesario, se realizaran las derivaciones o denuncias a las instituciones
pertinentes al caso. Ya sea tribunales de familia, Oficina de Proteccion de Derechos de la
Infancia de la comuna,derivacion a programas ambulatorios SENAME, centros de salud
mental u otra.

5. Se comunicaré la resolucion y los pasos a seguir segun el caso a los apoderados del

estudiante, salvo si se valora que dicha informacién pone en riesgo la integridad del
estudiante (abuso sexual intrafamiliar, maltrato fisico grave...). En estos casos debe
comunicarse la situacion a las institucionespertinentes.

6. La psicologa del ciclo es la responsable de realizar seguimiento de la situacion,
ya sea con apoderados y/o con institucion a la cual se haya derivado al estudiante.

MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO

Nuestro establecimiento educacional realiza las siguientes acciones con caracter
preventivo y promocional de la salud mental, para detectar situaciones de
vulneracion de derechos y potenciarlos factores protectores de la salud mental de los
estudiantes y sus familias:

- Capacitaciones y facilitacion de instancias formativas para el cuerpo docente y
para docente del establecimiento en deteccion de situaciones de vulneracion de
derechos de menores, y primera acogida.

Facilitacion de espacios pedagdgicos en los cuales se aborden tematicas tales como
deteccion de violencia, derechos de los nifios, sana convivencia entre pares. Estas
instancias se concentran especialmente en las asignaturas de orientacidn, instancias de
consejos de curso y de a través de los objetivos de aprendizaje transversales.

Parrafo 3: Estrategias de prevencion y Protocolo frente a Agresiones Sexuales y
hechos de Connotacidn Sexual que atenten contrala integridad de los estudiantes.
Articulo 46°: De la conceptualizacion

Ademas de las labores y funciones educativas propias del establecimiento, asi como el

deseo y anhelo de formar futuros profesionales con una educacion de excelencia,
Nuestra Escuela también tiene lanecesidad y obligacion de velar por la proteccion de



la infancia y adolescencia, priorizando siempre el bienestar del/a nifio/a ante cualquier
situacion de maltrato, ya sea fisico o psicoldgico, negligenciay/o abuso sexual infantil.

I. Delitos sexuales contra menores Los delitos sexuales son aquellos que atentan contra la

libertad y la indemnidad sexual de las personas. En nuestro Codigo Penal, se

encuentran contemplados los siguientes:

- Violacion,

- Estupro,

- Incesto,

- Corrupcion de menores 0 Sodomia,

- Abuso Sexual, Abuso Sexual Agravado,

- Produccién de Material Pornografico de Menor de Edad,

- Comercializacion de Material Pornografico de Menor de Edad,

- Adquisicién y Almacenamiento de material pornogréafico de Menor de Edad,

- Laexplotacién sexual de nifias, nifios y adolescentes y Trata de Personas con fines de
explotacionsexual.

l. Sintomas que pueden indicar que un nifio esta siendo victima de un delito sexual
¢Como reconocer si un nifio ha sido victima de abuso sexual? Signos fisicos de
sospecha que el nifioha sido objeto de un delito de naturaleza sexual:

Si tiene dificultad para sentarse, o bien, para andar.

Ropa interior rasgada o manchada.

Si tiene dolores abdominales o pelvianos.

Si se queja de dolor o picazon en la zona vaginal o anal.

Infecciones urinarias o genitales.

Hemorragia vaginal en nifias pre-puberes.

Lesiones, cicatrices, desgarros o magulladuras en los 6rganos sexuales, o alrededor
de estos, queno se explican como accidentales.

Evidentes dificultades en la defecacion y que no se deben a motivos de alimentacion.
Si no puede controlar esfinteres. Enuresis (incontinencia urinaria) y encopresis
(incontinenciafecal) en nifios que ya han controlado primariamente.

v Somatizaciones y signos de angustia: Trastornos alimenticios (anorexia, bulimia),
dolores abdominales, fatiga cronica, trastornos del suefio. Signos emocionales o
psicoldgicos de sospecha que el nifio ha sido objeto de un delito de naturaleza
sexual:
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Articulo 47°: Protocolo de accion

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXULAES Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

En base a lo anteriormente expuesto, ante cualquier posible caso de agresion sexual o
hecho de connotacion sexual que atente contra la integridad de los/las estudiantes, el
establecimiento se guiara por los siguientes pasos:



Fase A: Deteccion y derivacion a un centro asistencial.

- Ante la deteccion o denuncia de algin miembro del establecimiento educacional de
una situacionde éste tipo, se debera informar al equipo directivo, quien una vez recibida
la informacion, deberdaplicar el protocolo, realizando las acciones y medidas descritas a
continuacién.

Por deteccion se entenderd que algin adulto de la comunidad educativa tome
conocimiento o sospecha que un nifio esta siendo dafiado por la accidén u omision de otro
adulto, sea familiar o no.

El equipo a cargo deberd reunir la mayor cantidad de antecedentes, los cuales le
permitirdn contextualizar la situacion (observacion, entrevistas, etc.), dando como plazo
maximo 10 dias habiles para realizar esta tarea. Posteriormente se debera actuar de
acuerdo a lo establecido mas adelante en el protocolo, segiin se considere “sospecha” o
“certeza”. Sin perjuicio de lo anterior, silos hechos revisten el caracter de delito, se debera
proceder a realizar la denuncia correspondiente.

- Es de vital importancia que se actle con reserva protegiendo en todo momento la
privacidad delmenor. Se evitara que el/la alumno/a deba repetir su relato frente a otros
adultos al interior de la escuela evitando asi la victimizacion secundaria. Ademas, se
velard porque los alumnos estén entodo momento acompafiados, ya sea por sus padres o
un adulto significativo.

- El equipo a cargo llevara periodicamente entrevistas con la familia del afectado/a, a
fin de mantenerles informados respecto de los hechos acontecidos, realizar el debido
seguimiento y cerciorarse de que el nicleo familiar este cumplimiento con lo
establecido por el protocolo.

Si se trata de una sospecha, se debe tener en consideracion lo siguiente:

1. Sospecha infundada (sin antecedentes concretos): Inmediatamente después del
periodo de investigacion, se informara a los apoderados del menor sobre la inquietud
del establecimiento ylo que se ha pesquisado al respecto, y ademas se les solicitara un
informe psicoldgico de una evaluacién y/o tratamiento por un profesional externo, el
cual deben hacer llegar en un plazo del5 a 30 dias.

2. Sospecha fundada (antecedentes que dan cuenta que algo estd ocurriendo, sin
embargo, no hay certeza al respecto): Se debe realizar una derivacion externa que
ayude a confirmar o descartardichas sospechas. Es por ello que el establecimiento debe
velar porgue la situacion sea intervenidapor los profesionales especializados en el tema,
por lo que debe contar con redes locales de apoyo (Red de apoyo local, comunal,
nacional, Red SENAME, centros de salud, etc.). En ambos casos de sospecha, es
importante dedicarse a observar los cambios que presente el/la nifio/a y estar atentosa los
rumores o comentarios que hablen de una posible situacién de maltrato o abuso sexual.

Si por el contrario, se trata de una certeza, ya sea porque el menor se presenta con

lesiones querevelan agresion, o el/a mismo/a nifio/a relata que fue agredido o abusado

sexualmente, o si el hecho fue presenciado por terceros, es fundamental poner los

antecedentes pertinentes a disposicion de la justicia u organismos encargados.

En el caso de existir algun tipo de lesién, o bien, habiendo sospecha de la comision de



una violacion, se trasladard al nifio al centro asistencial mas cercano para que sea
examinado actuandocomo si se tratase de un accidente escolar, por lo que no se solicitara
de permiso por parte de lafamilia, solo se les informard, ya que en caso que el agresor sea
parte del nacleo familiar pudieseoponer resistencia a ello.

Comunicacion con la familia 8. En el caso de que exista una sospecha, fundada o
infundada, o unacerteza, debe ponerse en conocimiento de la familia, de forma inmediata
para efectos de llevar acabo una entrevista con el apoderado, o bien, otro familiar cercano
al alumno. Para ello, se tomaracontacto con dicha persona por cualquier via idonea: sea
a través del cuaderno de comunicaciones, correo electrénico o llamada telefonica.

En dicha entrevista, se le comunicara al apoderado o a quien corresponda lo siguiente:
a. En elcaso de que se trate de una sospecha infundada, se le comunicara a la familia,
con el objeto deque se derive al menor con un profesional externo.

En el caso de existir una sospecha fundada, se le dara a conocer al apoderado la derivacion
a una red local de apoyo. Si se hubiera puesto una denuncia, se le informara al
apoderado de esta circunstancia, en el caso de que los actos revistan el caracter de
delito, con el objeto de que se tomen las acciones legales en caso de ser pertinente. d.
Ademas de lo anterior, el psicologo acargo de la entrevista, le propondra al apoderado
un plan para afrontar las consecuencias del posible delito del que haya sido victima.
Una vez que se llegue a un acuerdo, se firmara un compromiso, siguiendo las normas
establecidas en el Reglamento Interno.

La comunicacion con la familia se mantendra, principalmente, a traves del cuaderno de
comunicaciones, salvo que, por la gravedad del asunto, se deba tomar contacto con esta a
travésde correo electronico, o bien, en la forma en la que se establezca en el compromiso
respectivo.

Denuncia, solicitud de medidas de proteccion al tribunal de familia y seguimiento de
los programas externos de los que sea objeto el nifio

El Colegio debera efectuar la denuncia ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico
dentro de lassiguientes 24 horas desde que tenga conocimiento de los actos que revisten el
caracter de delito.Es decir, debe poner la denuncia una vez que exista una certeza de que el
nifio haya sido victima de una accion delictiva de tipo sexual, o bien, una vez que la
sospecha sea fundada. Para ello, elfuncionario del colegio que tome conocimiento del
hecho debera comunicarselo al director de forma inmediata. Sera el director, o la
persona a quien este se lo encomiende, el encargado dehacer la denuncia ante la entidad
correspondiente.

En el caso de que la vulneracion de derechos del nifio sea de tal entidad que requiera la
tutelade los tribunales de familia, el director del Colegio, o la persona a quien este se lo
encomiende, deberd presentar una denuncia ante los tribunales de familia, con el objeto
de que se dicten lasmedidas de proteccion pertinentes para resguardar los derechos de
los nifios. Esta denuncia se presentard a mas tardar dentro de las 48 horas siguientes,
contadas desde que se tomé conocimiento de los hechos que revisten en caracter de
delito, siempre y cuando la familia no pueda garantizar la proteccién y cuidado del/a
menor.



Con todo, si se sospecha que la agresion sexual proviene desde la propia familia del
nifio, se solicitara la aplicacion de medidas de proteccion por parte del tribunal de
familia competente.lgualmente, se pedird una medida de proteccion en el caso de que,
una vez puestos los antecedentes en conocimiento de la familia, esta no efectie los
resguardos pertinentes, ni tomelas acciones legales correspondientes.

Luego de poner los antecedentes a disposicion de la justicia (en caso que sea una certeza
y nouna sospecha) se solicitard tomar comunicacién con centros especializados (Red de
apoyo local, comunal, nacional, Red SENAME, centros de salud, etc.), que por orden
de la autoridad respectiva sean los encargados de ejecutar aquellos programas
especialmente destinados a resguardar al nifio. Asimismo, se les solicitara la remision
de los antecedentes necesarios para poder hacer el respectivo seguimiento al caso del
nifio.

Medidas disciplinaria en contra de los agresores y medidas de resguardo del nifio
victima del delito. Las medidas disciplinarias que el Colegio aplicara variaran
dependiendo de la persona que haya agredido al nifio:

a. Si los hechos que revisten el caracter de delito fueran cometidos por el personal del
Colegio, mientras dure la investigacion, se evitara todo contacto entre el presunto
agresor y el/la nifio/a, separando al eventual responsable de su funcion directa con los
estudiantes. Sin perjuicio de lo anterior, se estard a lo que dispongan las autoridades
judiciales pertinentes.

b. Si ocurre que el agresor es otro menor de edad, se entregaran los antecedentes a los
organismos responsables, conforme lo sefialan los numerales precedentes, y se iniciara
un procedimiento de aplicacion de medidas y de sanciones, de conformidad a lo que
dispone el Reglamento Interno. Cabe recordar que, en el caso de que el menor de edad
haya que haya realizado el acto que reviste el caracter de delito sea mayor de 14 afos,
debera realizarse la denuncia penal ante las autoridades correspondientes.

c. En el caso de que el victimario sea otro apoderado del establecimiento, se aplicara el
procedimiento de sancién a las faltas a la convivencia escolar que cometan los
apoderados, establecido en el Reglamento Interno. En virtud de este procedimiento, el
apoderado de quiense sospeche haya cometido un delito sexual en contra de un alumno
del establecimiento, se le suspendera su calidad de apoderado mientras dure la
investigacion penal, y se haya resulto ellitigio pendiente. De resultar culpable, quedara
firme el cambio de apoderado.

d. Sin perjuicio de lo anterior, es importante resguardar la identidad del acusado o
acusada, oquien aparezca como involucrado en los hechos denunciados, hasta que la
investigacion se encuentre firme y se tenga claridad respecto del o la responsable.

Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados se determinaran por
Direccion, siguiendo los criterios establecidos en el Reglamento Interno, velando
porque los alumnos reciban tanto apoyo pedagdgico como psicosocial. Es importante
considerar que el rendimiento de los alumnos se puede ver afectado en respuesta a la
situacion vivenciada, por lo que las medidas pedagdgicas deben velar por apoyar el



normal desarrollo educativo del/la menor; y las psicosociales por brindar el adecuado
acompafiamiento y contencion, tanto a losestudiantes como sus familias. Las medidas
aplicadas variaran dependiendo de la edad, el gradode madurez, el desarrollo emocional
y las caracteristicas de personalidad de los estudiantes, resguardando en todo momento
el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad.

Parrafo 4: Estrategias de prevencion y Protocolo de actuacion para abordar
situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.

Avrticulo 48°: Protocolo sospecha de consumo de drogas
PROTOCOLO FRENTE A SOSPECHA DE CONSUMO DE DROGAS

PASOS A SEGUIR:

1.- El docente que mantenga sospecha de consumo, debera informar a Direccion,
Orientadora y/o equipo psicosocial del establecimiento.

2.- La encargada de convivencia y/o equipo psicosocial, debera realizar una entrevistacon
el/la estudiante. (Se ofrecen instancias de apoyo).

3.- Citacion y entrevista con el padre, madre y/o apoderado del estudiante (se ofrecen
instancias de apoyo).

4.-No reconocimiento: en caso que el alumno/a no reconozca problemas de consumo,
se informara a su apoderado la sospecha de consumo, y quedara bajo laresponsabilidad
de éste, la atencion profesional. El establecimiento mantendrd un seguimiento del
alumno/a por medio de la encargada de convivencia y profesor/a jefe.

5.- Reconocimiento: en caso de que el alumno/a reconozca problemas de consumo,sera
la Orientadora del establecimiento, la encargada de derivar el caso a la entidadde apoyo
correspondiente. Si los padres se opusieran a la derivacion, la directora del
establecimiento debera interponer una medida de proteccion a favor del alumno.

6.- El Equipo Psicosocial y/u Orientador/a, debe realizar el seguimiento del caso y
calendarizara sesiones de trabajo, segun sea el caso.

En situaciones en las cuales se sorprenda a un alumno/a consumiendo drogas y/o alcohol
dentro del establecimiento educacional, en las inmediaciones cercanas de éste o fuera del
establecimiento con uniforme escolar, se procedera de la siguiente forma:

1.- El profesor o cualquier persona de la comunidad educativa que sorprenda a un
estudiante en una situacion de consumo de drogas y/o alcohol, debera informar a
Direccion y/o convivencia.

2. Se debe citar a los padres del estudiante con el fin de informar la situacion.



3.- El establecimiento por medio de la encargada de convivencia, debe garantizar el
apoyo profesional al alumno/a y a sus padres, entregando alternativas de atencion por
instituciones especializadas, asi como la disponibilidad de los profesionales del
establecimiento.

4.- La encargada de convivencia mantendra un registro de acciones realizadas, las cuales
consideraran el seguimiento del caso durante al menos un afio, con reuniones con el
alumno, padres, apoderados, profesor jefe y quienes corresponda. De la misma forma
monitoreara las gestiones internas y externas con las redes de

5.- apoyo para ayudar al alumno/a y su grupo familiar.

6.-Se debera aplicar las medidas formativas y disciplinarias sefialadas para éstos casos en
el reglamento interno del establecimiento.

Articulo 49°: Protocolo hallazgo de droga

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE HALLAZGO
DE DROGAS

PASOS A SEGUIR:

1.- Si algun funcionario/a del establecimiento, alumno o apoderado se encontrara con
alguna sustancia ilicita al interior del establecimiento educacional, éste se encuentra
obligado a informar inmediatamente a la Directora del establecimiento.

2.-La Director/a debe contactarse con las autoridades competentes Carabineros deChile
o PDI, quienes realizaran los procedimientos especificos para éstas situaciones.

3.- Los directivos del establecimiento estableceran las medidas pertinentes para el
resguardo del lugar donde se encontré la sustancia ilicita.

4.- Si €l o la estudiante es mayor de 14 afos, el Director/a debera dentro de las 24horas
siguientes, debe realizar la denuncia correspondiente de acuerdo a la Ley 20.000.

El esclarecimiento de los hechos y la aplicacién de sanciones penales son funciones del
Ministerio Publico e instituciones pertinentes.
Parrafo 5: PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Articulo 50°: Generalidades



PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES.

Con el proposito de dar cumplimiento a todas las normativas que se deben tener presente en
un accidente escolar, tanto en la educacion de nuestros alumnos como en el resguardo del
personal del Colegio, se establece el siguiente procedimiento ante un accidente que pudiera
ocurrir a algun estudiante, debiendo tener presente que para que éste sea cubierto por el
Seguro Escolar, de acuerdo al Decreto Supremo N° 313, del 12 de Mayo de 1973, la
atencion primaria deberd realizarse en un Centro Asistencial perteneciente al Servicio
Nacional de Salud. Cualquier atencién en otro establecimiento implica la pérdida de
inmediato de la cobertura del Seguro Escolar.

NORMAS DE ATENCION.
Es importante aclarar que a todo el personal que trabaja en el establecimiento, es esta
absolutamente prohibida la administracion de cualquier medicamento y s6lo procederéan a:

1. Curaciones menores.
2. Aplicacion de hielo para el alivio de inflamaciones.
3. Inmovilizacion previa al traslado de un accidentado hacia centros especializados.

TIPOS DE ACCIDENTES.
Existen tres tipos de accidentes que pueden tener los/as alumnos/as durante la jornada

escolar, todos los cuales son evaluados por el/la Inspector/a o profesor/a que se encuentre
presente en el momento.

A. ACCIDENTE LEVE SIN LLAMADO AL/A LA APODERADO.

Es el accidente que requiere atencion de un/a docente o inspector/a, pero que
obviamente es de caracter leve, pues no existe herida o golpe que comprometa el buen
estado general del/de la alumno/a. Normalmente se supera con unos minutos de
descanso.

B. ACCIDENTE LEVE CON LLAMADO AL/A LA APODERADO.

Es el accidente que requiere atencion y que a pesar de ser menor, pues no existe herida
0 golpe que comprometa el buen estado del/de la alumno/a, se considera adecuado que
el reposo o recuperacion lo haga en casa y al cuidado de su apoderado/a o un familiar
responsable. Para ello se procederd a llamar al apoderado/a para que retire al/a la
alumno/a. El/La alumno/a esperara en la salade clases o en inspectoria.



C. ACCIDENTE GRAVE CON LLAMADO AL/LA APODERADO Y/O
AMBULANCIA.

Es el accidente que requiere atencion inmediata en un centro asistencial. Las personas
que se encuentran cerca del accidentado al momento del accidente deben llamar de
inmediato al Director, Jefe de Unidad Técnica Pedagogica o Inspector, quien tomara
las medidas para su primera atencion.

En caso de golpes o heridas en la cabeza, espalda u otras consideradas graves, el/la
accidentado/a no debe ser movido/a del lugar. Deber4 ser recogido/a directamente por
un servicio de ambulancia, para evitar movimiento inadecuados. Durante la espera
debe ser cubierto con una frazada y no debe utilizarse almohada.

El/La Docente que toma control del herido se informaré de los datos esenciales del
accidente (hora, lugar, causa, sintomas), aplicara atencién primaria se llamara a su
apoderado/a para informarle la situacion y le informara del traslado al centro
asistencial correspondiente. El/La apoderado/a debera indicar si retirara personalmente
al/a la alumno/a o si el colegio debe llamar a un servicio deambulancia que lo traslade
al centro médico indicado por este. En caso que el servicio de ambulancia implique un
costo, el/la apoderado/a, debera hacerse cargodel servicio. El colegio procedera segun
decision del/de la apoderado/a.

Articulo 51°: PROTOCOLO ACCIDENTES ESCOLARES
PROCEDIMIENTO ANTE ACCIDENTES.

Al tenerse conocimiento de un alumno/a accidentado/a, se adoptara el siguiente
procedimiento.

1. El/La Inspectora debera llamar inmediatamente a hogar del/de la accidentado/a para
que se presenten en el establecimiento a retirar al/a la alumno/a o de ser necesario,
acompafiarlo al hospital o Centro Asistencial que disponga el familiar. El/La
médico tratante al adoptar algin procedimiento implica una decisién de los padres o
requiere saber si el/la paciente presenta alguna contraindicacion farmacoldgica. Si
el accidente se produce en la clase de Educacion Fisica. El/La profesor/a tiene la
obligacién de informarlo a Inspectoria, U.T.P. o Direccion.

2. Al/A la accidentado/a se le efectuara atencion de primeros auxilios en enfermeria y

se le mantendra en observacion hasta su traslado.

3. El personal del colegio no estd autorizado para trasladar enfermos o accidentados
en sus vehiculos particulares por el riesgo que este hecho encierra, especialmente
con la manipulacion indebida de accidentado.

4. Secretaria 0 Inspectoria emitira el formulario de Accidente Escolar en caso de que

los padres decidan hacer uso de él.



5. El colegio llamara a la ambulancia si el caso lo requiere.
6. La responsabilidad del colegio en un caso de accidente. Llega hasta el momento en
que el/la alumno/a es entregado a un Centro Asistencial o sus familiares.

Parrafo 6: MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Articulo 52°: De las medidas

Espacio de limpieza y desinfeccion

Espacio Tiempo de Forma de limpieza y desinfeccion.
limpieza
Oficinas 1vezaldia | Limpiezay desinfeccion al término de la jornada.
Salas de clases Despues de | Al término de cada bloque un asistente de la educacion

cada recreo

limpiara puestos de trabajo con productos para desinfectar
(otorgados por la escuela). Esta accion se realizara en
todoslos niveles, desde pre-béasica a octavo basico.

Patio Limpiezay | Las mesas dispuestas en el patio se limpiaran luego de
desinfeccion | cada recreo por la encargada de inspectoria. Cabe destacar
al término que se habilita este espacio con todas las medidas de
de cada seguridad.
recreo y al
finalizar la
jornada

Sala de Después de | Limpieza y desinfeccion después de cada jornada de

profesores cada jornada | trabajode los docentes.
de clases.

Bafios Después de| Limpieza y desinfeccion al término de cada recreo.
cada recreo
(6 wveces al
dia, jornada
de mafiana y

tarde)




TITULO 8: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Parrafo 1: Regulaciones técnico pedagdgicas
Avrticulo 53°: De la gestion pedagogica

La Gestion Pedagogica del equipo directivo y director, comprende las politicas,
procedimientos y practicas de organizacion, preparacion, planificacion,
implementacién y evaluacion del proceso educativo, considerando las necesidades de
todos los estudiantes, con el fin de que estos logren los objetivos de aprendizaje y se
desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Esto constituye eleje del quehacer
central del establecimiento, ya que tiene por objetivo lograr los aprendizajes y el
desarrollo de todos los estudiantes.

Para ello, es necesario que los profesores, el equipo y el director trabajen de manera
coordinada y colaborativa. La principal labor de estos Gltimos es asegurar la
implementacion curricular mediante la realizacion de tareas de programacion, apoyo y
seguimiento del proceso educativo. Por su parte, la responsabilidad primordial de los
profesores es llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, lo que
implica el uso de estrategias pedagogicas adecuadas y el monitoreo de la evoluciénde los
estudiantes. Considerando lo anterior, la dimension Gestion Pedagogica se organiza en
las subdimensiones Gestion Curricular, Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes.

Articulo 54°: Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes

Se busca, a través de las estrategias, desarrollar la autonomia de los estudiantes en
relacion con sus aprendizajes, asi como también, su definicion a futuro en cuanto a sus
opciones académicas y laborales. La asignatura de Orientacion es fundamental ademas del
rol que ejercen los docentes y profesores jefesson claves en este ambito, permiten liderar
los procesos formativos, vinculados al desarrollo ciudadano y a la formacion socio-
emocional e identitaria de los estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa.

El programa de Orientacion pretende dar sentido a la formacion de la persona desde
los sellos del Proyecto Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los planes de
Orientacién del MINEDUC o propios del establecimiento, que refiere a
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los alumnos avanzar en su
desarrollo integral, conocerse a si mismos, comprender el entorno, generar
herramientas necesarias para participar activa, responsable y criticamente en sociedad y
tomar decisionesrelativas a su vida estudiantil y laboral futura.



Articulo 55° Regulaciones para supervision/acompafamiento y planificacion
curricular efectiva.

La supervision pedagdgica esta a cargo del equipo Técnico Pedagdgico del
establecimiento, el cual implementaacciones de acompafiamiento para el desarrollo de
capacidades de sus equipos. Forman parte del acompafiamiento pedagogico las
instancias de diagnostico, observacion de clase, retroalimentaciones de las visitas
realizadas, compromisos y seguimientos, etc.

Sobre planificacion: El proceso de planificacion de la ensefianza en el establecimiento se
centra enel estudiante. Supone, ademas, la toma de decisiones por parte de los docentes
y una cuidadosa estructuracion de contenidos y metodologias. La planificacion
curricular se ejecuta a fines del afio escolar en un proceso especifico en donde se
construyen, actualizan o modifican las programaciones didacticas para todo el
curriculum escolar.

La planificacion responde a las distintas necesidades de los estudiantes, al enfoque
pedagdgico delestablecimiento, en coherencia con el PEL.
El modelo de planificacion curricular considera tres instancias claves:
v"Identificar el aprendizaje que se quiere que el estudiante logre (OA),
v Definir como va a demostrar el estudiante que logro ese aprendizaje (de qué
modo seevaluara ese logro)
v' Determinar las experiencias o actividades de aprendizaje para que el
estudiante logre lasmetas u objetivos planteados.

En base a lo anteriormente expuesto los docentes realizan sus planificaciones segun los
Objetivos de Aprendizajes priorizados, reforzando los OA que se encuentren mas
descendidos y realizando articulacion con otras asignaturas. Ademas de desarrollar
habilidades en todas las asignaturas delcurriculo.

Articulo 56°: Regulaciones para la investigacion sobre la practica pedagogica y la
coordinacidn de procesos de perfeccionamiento docente

El perfeccionamiento pedagogico de los docentes del establecimiento tiene como
objetivo fortalecerlas competencias en planificacion, metodologia y evaluacion u otras,
de acuerdo a las necesidadesde los docentes del establecimiento.

Dicho plan es propuesto y ejecutado por el equipo directivo del establecimiento a través
de tiempos dedicados especialmente a dicha finalidad, centrandose, por ejemplo, en
aspectos de didactica, evaluacion, programacion curricular, aplicacion del reglamento
interno y de evaluacion, ademéas de una fuerte presencia del perfeccionamiento en
caracteristicas que lo requiera el proyecto educativo, su identidad institucional y sus
valores.

La Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente establece que la
formacion local para el desarrollo profesional tiene por objeto fomentar el trabajo
colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica. Es un proceso a través del cual los
docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparacién del trabajo en el aula, la



reflexién sistematica sobre la propia practica de ensefianza-aprendizaje en el aula, y la
evaluacion y retroalimentacion para la mejora deesa préactica. Lo anterior, considerando
las caracteristicas de los estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.
Correspondera al director del establecimiento educacional, en conjunto con el equipo
directivo, implementar el proceso descrito con anterioridad a través de planes locales
de formacién para el desarrollo profesional. Estos deberan ser aprobados por el
sostenedor y seran parte de los Planesde Mejoramiento Educativo, de conformidad con
los Proyectos Educativos Institucionales de los establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos podran contar con la colaboracion de
quienes sedesempefien como docentes mentores de conformidad con lo establecido en la
ley.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente serd disefiado por el director del
establecimiento educacional en conjunto con el equipo directivo y al Consejo de
profesores. Dicho plan podra centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la
preparacion y planificacion; la ejecucion de clases; la evaluacion y retroalimentacion
para la mejora continua de la accion docente en el aula; lapuesta en comun y en equipo
de buenas précticas de ensefianza y la correccion colaborativa de losdéficits detectados
en este proceso, asi como también en el analisis de resultados de aprendizaje de los
estudiantes y las medidas pedagdgicas necesarias para lograr la mejora de esos resultados.

Parrafo 2: Regulaciones sobre promocién y evaluacion
Articulo 57°: Promocion y evaluacion de aprendizajes

Se considera la evaluacion, como una buena practica que nos ayuda, por un lado, a revisar
las decisiones educativas tomadas en el ejercicio de la autonomia pedagodgica y a
proponer las modificaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento general del
establecimiento. Por otro lado,ayuda a lograr la consecucion de los objetivos educativos y
a detectar los aciertos y errores de la accioneducativa, para asi profundizar en los logros y
rectificar las deficiencias.
La evaluacion debe formar parte constitutiva del proceso de ensefianza, cumpliendo un
rol central enla promocion y en el logro del aprendizaje.
Para cumplir esta funcién se considera que la evaluacion permita:

« Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

« Ser una herramienta que permita la autorregulacién del alumno.

« Proporcionar informacion que permita conocer fortalezas y debilidades de los

estudiantes y, sobre esa base, retroalimentar la ensefianza y potenciar los logros

esperados dentro de la asignatura.

« Ser una herramienta Gtil para orientar la planificacion.
La ley general de educacion dispone en su articulo 3° que el sistema educativo chileno se
construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucion, asi como
también en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes y, en especial, del derecho a la educacién y la libertad de ensefianza,
inspirandose también en una serie de principios que enumera. El principio de
flexibilidad, sefialado en la letra i) del articulo 3° de la citada ley, dispone que el
sistema educativo debe permitir la adecuacién del proceso a la diversidad de
realidades, principiogue en este contexto sanitario toma considerable relevancia.



Teniendo presente lo anterior, el Ministerio de Educacién consciente de la situacion
que estamos enfrentando como pais y pensando en el bienestar de los estudiantes,
promueve un plan de retornoa clases seguro, gradual, voluntario y flexible, cuando las
condiciones sanitarias lo permitan, el cualse compatibiliza con el trabajo remoto que las
comunidades educativas se encuentran realizando.

En este contexto, corresponde mencionar que el Consejo Nacional de Educacién en la
Resolucion Exenta N° 151 de 14 de mayo de 2020 que ejecuta el acuerdo N° 80/2020
que informé favorablemente y aprobd la priorizacién curricular propuesta por el
Ministerio de Educacion, senaléque “en la incertidumbre sobre el futuro inmediato, y
las limitaciones para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje, es
necesario contar con marcos de orientacion y apoyo quetengan en especial consideracion
el hecho de que todavia no es posible determinar con precision eltiempo en el que podra
desarrollarse el afio escolar, por lo que es fundamental que se adopten criterios
flexibles sobre el plan de estudios y evaluacion, que permitan optimizar los procesos
académicos, considerando la realidad disimil de los diversos establecimientos
educacionales™

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, el establecimiento adopta las siguientes
medidas:

- Este afio 2021 se trabaja con un periodo escolar de régimen TRIMESTRAL, de acuerdo
con el calendario escolar regional, con un total de 39 semanas sin jornada escolar
completa, desde Prekinder a cuarto afio medio.

- El proceso de evaluacion para este afio 2021, sera integrando la evaluacion formativa y
la sumativa alas actividades pedagdgicas, es decir, durante el proceso de aprendizaje
remoto y/o presencial se repite este ciclo en forma continua;

Evaluacion formativa — retroalimentacion- evaluacion sumativa Evaluacion formativa
Se priorizara lo formativo de la evaluacion, es decir, se utilizara sistematicamente para
reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza, y para tomar decisiones pedagogicas
pertinentes y oportunas. De talmodo, se busca promover el progreso del aprendizaje de la
totalidad de los estudiantes, considerandola diversidad presente en todas las salas de clase
(educacion remota y educacion presencial).
Para la implementacion de la evaluacion formativa se debe tener presente que la
evaluacion debe:
- Estar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr.
- Aportar evidencia evaluativa suficiente y variada.
- Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que los estudiantes han
tenidooportunidades para aprender.
- Considerar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del
aprendizaje y que seaninteresantes para los estudiantes.
- Implementar estrategias evaluativas diversificadas.
- Recoger informacién para monitorear y retroalimentar el aprendizaje del estudiante.



Parrafo 3: PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES,
MADRES Y EMBARAZADAS

Avrticulo 58°: Deberes y derechos de la estudiante en condicion de embarazo

DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O
MATERNIDAD:

La Alumna (y/o el apoderado) debe acercarse en lo posible con su apoderado a
informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, encargada de convivencia, Inspectoria o
Direccidn, presentando un certificado médico que acredite su condicion.

La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.La
alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su
embarazo ode los controles médicos del bebé.

La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebécomo
de la madre, con los respectivos certificados médicos.

Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las
actividades académicas.

DERECHOS DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O
MATERNIDAD

La alumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajanen el
Establecimiento.

La Alumna tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro
Escolar si llegara a requerirlo.

La Alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todotipo de
eventos, como en la graduacién o en actividades extra programaticas.

La alumna tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menora
lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto
sumado a un rendimiento académico que permita la promocion de curso (de acuerdo al
reglamento de evaluacion vigente)

La alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo.

La alumna tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en
horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante y corresponderd como
maximo a una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6
meses)

Articulo 59°: Deberes y derechos de la estudiante en condicién de progenitor
DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicion de progenitor,
entregando los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a laDireccién del colegio.

Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado
médico correspondiente.



DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos,
entradas y salidas deben ser solicitados por el alumno a través de la documentacién
meédica respectiva)

El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por
enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

Articulo 60°: Deberes del colegio con las estudiantes en condiciones de maternidad o
embarazo

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y
siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias
de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.
El establecimiento debe entregar las facilidades académicas y administrativas necesarias
para que las estudiantes embarazadas y/o madres terminen su trayectoria escolar.

Segun el articulo 11 de la Ley 20.370 General de Educacion, el establecimiento no puede
cambiar de jornada de clases u curso a una estudiante embarazada o en condicion de
maternidad sin consentimiento de ésta.

El establecimiento de ser necesario debe reprogramar el calendario de evaluaciones,
realizar tutorias y respetar los certificados de salud o carnet de control de embarazo o de
control del recién nacido, que justifiquen inasistencias al establecimientopor razones de
embarazo o maternidad.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
despueés del parto. La decision de dejar de asistir los ultimos meses del embarazo o
postergar la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las
indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joveny el bebé.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia. Permitirles
hacer uso del seguro escolar.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas
de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.
Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educacion
Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser
eximidas porrecomendacion de su médico tratante.

EN RELACION A LA PROMOCION ESCOLAR:

Todas las inasistencias deben estar justificadas desde la condicion de embarazo o de
maternidad, ya sea por medio de los certificados médicos correspondientes de la
embarazada o del recién nacido.

La estudiante embarazada no se le puede exigir el 85% de asistencia durante el afio
escolar. Si su asistencia es menor al 50%, es el o la Directora del establecimiento quien tiene
la facultad de resolver la promocion escolar.



IMPORTANTE:

Los establecimientos NO pueden definir un periodo PRENATAL y POSTNATAL para
las estudiantes. La decision de dejar de asistir a clases durante los Gltimos meses del
embarazo y postergar su vuelta a clases depende exclusivamente de las indicaciones
médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el hijo o hija por nacer.

Articulo 61°: Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y
embarazadas

PROTOCOLO DE ACCION: CONDICION DE EMBARAZADA,
MATERNIDAD Y PROGENITOR.

El siguiente protocolo de accién describe 5 fases de acompafiamiento para el apoyo
integralde alumnas en condicion de embarazo y maternidad o alumnos en condicion de
progenitores adolescentes.

Fase 1. Comunicacion al colegio: La estudiante en lo posible acompafiada por su
apoderado debe comunicar su condicion de maternidad o de embarazo a la orientadora,
profesor jefe o director del establecimiento.

Fase 2: Citacion al apoderado y conversacion: En conocimiento por parte de la
autoridad directiva y de la alumna en condicion de embarazo, el Profesor Jefe y/o la
encargada de convivencia del establecimiento realizan la citacion al apoderado de la
estudiante a traveés deldocumento respectivo para tales casos y se registra la citacion en la
hoja de observaciones de la estudiante y/o en una hoja de registro de orientacion el cual
debe archivarse como antecedente.En la entrevista con el apoderado El Profesor (a) Jefe
y/o la encargada de convivencia registraaspectos importantes de la situacion familiar y
la reaccion de los padres frente a la condicionde embarazo. También da a conocer el
protocolo de accién que se implementara para que la alumna continde con sus
actividades y no pierda su afo escolar. También se deben recopilar antecedentes
relevantes de la estudiante embarazada tales como estado de salud, meses deembarazo,
fecha posible del parto y solicitud de atencion y certificado médico.

Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante: La encargada de
convivencia, la Unidad Técnica Pedagdgica, el Profesor Jefe y/o Inspectoria analizan la
informacion recogida yvaloran la situacion.

- La unidad Técnica pedagogica elabora una programacion del trabajo escolar, asi
como de los procesos evaluativos para la alumna embarazada que le permita
desenvolverse de manera normal en el colegio y al mismo tiempo pueda cumplir
con los cuidados y controles de su condicién de embarazo.

- Esta programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la
estudiante en condicion de embarazo son coordinadas entre los profesores de los
distintos ramos e informadaa las autoridades directivas del establecimiento.



Fase 4. Elaboracion bitacora y monitoreo
- Elaboracion de una bitacora que registre el proceso de la alumna en condicién de
embarazo o maternidad por parte de la encargada de convivencia del
establecimiento, contemplando entrevistas de seguimiento a la alumna y entrevistas de
orientacion al apoderado.
- Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte de la encargado de convivencia
y Profesor Jefe.

Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo
- Elaboracion de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y
ajustado a la norma para apoyar a las alumnas en condicién de embarazo y
maternidad, realizado por parte dela encargada de con vivencia del establecimiento.

Parrafo 4: Regulacién sobre salidas pedagogicas y giras de estudio
Articulo 62°: Normas y procedimientos

Las salidas pedagogicas son para el establecimiento actividades complementarias al
proceso deensefianza aprendizaje, pues permiten que los estudiantes pongan en practica
los aprendizajes, los valores y principios del Proyecto Educativo Institucional. Las
actividades deberan planificarse como una experiencia de aprendizaje relacionada con
los distintos ambitos que sefialan las Bases Curriculares de cada nivel.

Para realizar una gira de estudios o salidas pedagodgicas se debe tener en cuenta los
siguientespasos:
- Autorizacion del apoderado por escrito de cada uno de los estudiantes que

participa en la salida pedagogica o gira de estudio. Entregada en tiempo y forma.

-Especificacion del numero de adultos responsables por estudiantes que asistan a la
actividad,estos deben ser suficientes para resguardar la seguridad.

-Detalle de las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacion de la
actividad.

-Entrega de hoja de ruta al sostenedor.

-Proporcionar tarjetas de identificacion a cada estudiante, con nombre y numero de
teléfono celular del adulto responsable que acompafia al grupo.

-Facilitar credenciales con nombre y apellido al personal del establecimiento y
padres que acompafian la actividad.

En caso de salidas pedagogicas y giras de estudio de establecimientos, éstas
deberan ser comunicadas al Departamento Provincial de Educacion respectivo, al
menos 10 dias antes de surealizacion, por medio de un formulario que dara cuenta de
los siguientes datos:

Informacion del Establecimiento.

Director.

Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s) participante(s).

Profesor responsable.

Autorizacién de los padres o apoderados firmada.

Listado de estudiantes, docentes, y apoderados que asistiran a la actividad.
Planificacién Técnico Pedagdgica.
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v Objetivos transversales de la actividad.

v Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares
prescritos.

v Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.

v" Informacion sobre el transporte en que seran trasladados: conductor, patente del
vehiculo, o aerolinea u otro tipo de transporte.

v" Acta del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencion
financiada por el Estado, en caso que corresponda.

Importante: El Director/a debe mantener disponible en el establecimiento toda la
documentacion referida a los antecedentes del viaje.

TITULO 9: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS

Parrafo 1: Descripcion precisa de las conductas esperadas de acuerdo al nivel
educativo del estudiante y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas,
graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad.

Articulo 63°: Descripcidn de la conducta esperada

De los alumnos.

Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido y

alcance de los valores y principios contenidos en el PEI, asi como también a fin de

desarrollar en ellos su autonomia y el sentido de la responsabilidad frente a las
consecuencias de sus actos, se han definido las siguientes conductas esperadas:

« Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo un ambiente
basado en la tolerancia, en el respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral,
brindandole un trato digno atodos los miembros de la comunidad educativa.

« Estudiantes autonomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos
para descubrir y desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de la
sociedad.
 Todo estudiante debe respetar a sus comparieros.

« Emplear un lenguaje apropiado que denote buenos modales y cortesia.

« Ser responsable y cumplir oportunamente con las exigencias académicas del
establecimiento.

« Estudiantes respetuosos de su entorno natural, social y cultural.

De los miembros de la comunidad educativa
Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener un
comportamiento acordea los valores, principios y objetivos del PELI.
En este sentido, los miembros de la comunidad deben:
« Respetarse entre si.
e Acatar las 6rdenes e instrucciones impartidas por el personal del establecimiento.
e Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la moral,
orden y/o buenascostumbres.
e Evitar los gestos o actitudes irrespetuosas.



e Ser responsable y cumplir los compromisos contraidos.
e Actuar en forma ética y tener comportamientos acordes a los valores del proyecto
educativo.

Articulo 64°: Acciones u omisiones consideradas faltas: Faltas menores y
Procedimientos Regulares.

Faltas menores:

-Incumplimiento del horario escolar establecido, al comienzo de jornada y/o entre recreos.
-No portar la Agenda escolar institucional durante la jornada de clases.

-Presentarse con uniforme distinto al institucional o con el uniforme institucional
incompleto y/o con elementos que no pertenecen al uniforme oficial del establecimiento.

(Sin cotona, sin delantal, sin polera institucional, polerén no oficial, alhajas, etc.).

-No cumplir con los requerimientos de presentacion personal acordes al perfil del alumno
(corte de pelo, aseo, piercings, tatuajes, etc.).

-Botar basura en las dependencias del establecimiento.

-Presentarse sin sus obligaciones escolares a clases (comunicaciones sin firma del
apoderado, sin justificativos por inasistencias, no realizar tareas, guias, etc.)

-Presentarse sin sus Utiles de trabajo escolar.

-Presentarse con buzo deportivo diferente al institucional, cuando corresponda clases de
Educacion Fisica.

-Presentarse sin polera de recambio para la clase de Educacion Fisica y sin Utiles de aseo
correspondientes.

-Realizar actividades diferentes a la clase que se esté desarrollando.

-Interferir en el normal desarrollo de la clase, con actitudes que posibiliten distraer o
incomodar, tanto a los comparieros como al profesor.

-No realizar actividades de la clase solicitadas por el profesor.

-Mantener encendidos y utilizar, sin autorizacidn, equipos electronicos y de otro tipo,
propios 0 no, en las salas de clases (celulares, radio, tablet, notebook, audifonos, etc.).

-Utilizar sin autorizacion, equipos electrénicos y de otro tipo (celulares, radio, tablet,
notebook, audifonos, camaras fotogréficas, instrumentos musicales, etc.) propios o no,
mientras el alumno permanezca en el colegio, lo cual incluye el inicio de jornada, los recreos
y término de la jornada, tanto en las actividades diarias como en las actividades
extraprogramaticas. Cabe sefialar que el colegio no se hace responsable por pérdidas y/o



dafios de equipos electronicos o de otro tipo, portados voluntariamente por los alumnos.

-Portar por Unica vez, elementos no solicitados, que pudieran presentar eventual peligro,
tales como compas, agujas, cuchillo cartonero, termos con agua caliente, fosforos, etc.

-Ocupar dependencias no autorizadas para el uso de los estudiantes. (Direccion,
Secretaria, etc.)

-Realizar ventas de todo tipo al interior del colegio (alimentos, articulos escolares,
articulos electronicos, etc.), sin autorizacion.

-Ingerir alimentos en la sala de clases, sin autorizacion.

-Permanecer en alguna sala de clases, sala de computacién u otros espacios del colegio, en
horarios en que dicha presencia no esté autorizada.

-Ausencia de aseo personal o en su vestuario.

-Jugar de manera brusca, pudiendo provocar alguna lesion a sus pares 0 a si mismo.

-Faltar méximo 3 veces a evaluaciones, sin justificacion del apoderado.

-Incumplir compromisos adquiridos con el colegio (no rendir una evaluacion pendiente en
la fecha convenida, no asistir a actividades extracurriculares representando al
establecimiento, etc.)

Procedimiento para correccion de conducta:

1.- Amonestacion verbal al/a la alumno/a, por parte del docente que observe la falta.

2.- En caso de que el/la alumno/a insista, a lo menos tres veces en la falta, el docente que la
detecte la registrara en la Hoja de Observaciones del alumno.

3.- Comunicacion al/a la apoderado/a por parte del/de la docente que observe la falta,
informando lo cometido por el/la alumno/a.

4.- Segun lo antes descrito, en caso de que el/la alumno/a utilice algun artefacto electrénico
0 de otro tipo, sin autorizacion, estos seran retenidos por Inspectoria y devueltos al/a la
estudiante al finalizar la jornada de clases. La reiteracion por tres veces de la falta, serad
motivo de citacién al/a la apoderado/a, a quien se le entregara elelemento retenido.

5.- La acumulacion de cinco faltas menores sera informada al/a la apoderado/a mediante
entrevista personal con el/la profesor/a Jefe, debiendo firmar el Registro de Observaciones
en el Libro de clases, lo cual acreditara que toma conocimiento del comportamiento de su

pupilo(a).



Medidas de Reparacion: Son los gestos o actos dirigidos a restituir el dafio causado a un
tercero, por cualquier tipo de accion u omision perpetrado. Estas medidas reparatorias
deberéan implementarse por la persona que cometio el dafio, o por sus padres o apoderados,
si es el caso.

Las medidas reparatorias del Colegio podran ser acordadas y aceptadas por los
involucrados, entre las cuales pueden ser las siguientes:

-Presentacion formal de disculpas, ya sea de manera publica o en privado, en forma
personal y/o por escrito.

-Compromiso escrito de no cometer la misma falta.

-Restitucion del objeto dafiado, perdido, etc.

-Indemnizacion por dafio causado.

Medida Pedagdgica:

- Convenir con el/la encargado/a de convivencia escolar una intervencion de caracter
formativo en el establecimiento, en relacion a los aprendizajes generados por la situacion
experimentada. Esta intervencion puede consistir desde una accion simple de apoyo a
una clase, hasta una intervencion de tipo escrito o artistico que pueda ser un insumo
formativo para la comunidad escolar, sin afdn de exposicion del/de la estudiante en
cuestion.

- Otra posibilidad estriba en convenir con el/la encargado/a de convivencia escolar una
intervencion estrictamente en el marco de las actividades de la clase de Educacion
Cristiana, que en base a los aprendizajes generados por la situacion experimentada, pueda
relevar las actitudes, valores o conductas en juego, siempre asociado a la temética de la
clase y convenido con el/la respectivo/a docente.

- El tipo de intervencion sugerida en las medidas anteriores, en coherencia con el plan de
anual para la gestion de la convivencia escolar, puede implementarse, si asi se estima,
parcial o completamente en acciones que apunten a fortalecer la vinculacién con el medio
de parte del establecimiento, por ejemplo, visitas hogares de ancianos, jardines infantiles
u otras instituciones de esa indole que formen parte de medio en el que el colegio
funciona.

Articulo 65°: Acciones u omisiones consideradas faltas: Faltas graves y Procedimientos
Regulares.

Faltas graves:

- Presentarse sin justificativo ante una ausencia a clases.

- Evadir actividades pedagdgicas.

- Ser sorprendido copiando en alguna evaluacion.

- Copiar y asumir como propios, informes y/o trabajos de Investigacion,
conlleven una nota o no.



Facilitar la copia por cualquier medio, comprar, vender y/o facilitar trabajos ajenos.
Negarse a rendir prueba, interrogacion o disertacion, estando presente en clases.
Inasistencia injustificada a diversos tipos de evaluaciones, ya sean individuales o
grupales.

Quedarse fuera del aula pese a haberse iniciado la clase correspondiente.

Salir de la sala de clases u otro tipo de actividad, sin autorizacion.

No integrarse a las actividades correspondientes de Educacion Fisica, sin justificativo
delapoderado.

Utilizar sin autorizacién del docente o administrativo respectivo, los computadores,
notebooks u otros artefactos electronicos del colegio.

Utilizar los computadores, notebooks u otros artefactos electronicos del colegio,

Para fines que no hayan sido autorizados por el administrativo o docente
correspondiente.

Usar audifonos, celulares u otros elementos electronicos no solicitados, en forma
reiterada, durante la hora de clases (responder llamados, revisar redes sociales, etc.).
Provocar desordenes durante la clase o durante los recreos, interrumpiendo el normal

desarrollo de las actividades en el aula y fuera de ella.

Acusar a otros por faltas propias.

Omitir informacion en casos de eventuales delitos y casos graves de conducta.

Tomar la(s) mano(s), besar en los labios y abrazar, sentarse en las piernas del(a)
compariero/a, recostarse sobre el cuerpo de su compariero(a), como conducta afectiva
de pareja (pololeo), entre alumnos de diferente sexo y/o estudiantes del mismo sexo, al
interior del establecimiento y/o fuera de éste con el uniforme del colegio.

Portar de manera reiterada, elementos no solicitados que pudieran presentar un
eventual peligro, tales como compas, aguja, cuchillos, o de otra indole, tales como
termo con agua caliente, encendedores, fosforos, etc.

Dafar deliberadamente la Biblia y/o Nuevo Testamento personal o Institucional, con
rayados inadecuados, dibujos indebidos o romperlas y faltar el respeto a simbolos
patrios.

Provocar desorden, burlarse, reirse y/o gesticular en actos civicos, ceremonias,
devocionales, cultos y otras actividades del Colegio.

Verbalizar apodos o frases peyorativas o despectivas, de caracter xenofobicas, racistas,
clasistas, entre otras.

Procedimiento para correccion de conducta:

1.- Registro en la Hoja de Observaciones del/de la alumno/a por el/la docente que detectela
falta.

2.- La falta grave sera comunicada al apoderado mediante entrevista personal con el/la
profesor/a Jefe.

3.- La reiteracion de faltas graves ameritard entrevista personal del apoderado con
Inspectoria, debiendo firmar el Registro de Observaciones en el Libro de clases, lo cual
acreditard que toma conocimiento del comportamiento de su pupilo y de las medidas a
aplicar por parte del colegio.



4.- Suspension de la participacion del/de la alumno/a, en actividades extraescolares o
complementarias.

5.- Suspension del/de la alumno/a por, al menos, un dia, en caso de que reincida dos veces
en faltas graves, con posible cambio de jornada, previa consideracion de los antecedentes
pertinentes.

6.- El/la encargado/a de convivencia escolar se entrevistara con el/la alumno/a junto a su
apoderado/a, a fin de procurar cambios positivos en la conducta del/de la estudiante,
independientemente de la medida resolutoria que se aplique.

Medidas de Reparacion: Son los gestos o actos dirigidos a restituir el dafio causado a un
tercero, por cualquier tipo de accién u omision perpetrado. Estas medidas reparatorias
deberan implementarse por la persona que cometio el dafio, o por sus padres o apoderados,
si es el caso.

Las medidas reparatorias del Colegio podran ser acordadas y aceptadas por los
involucrados, entre las cuales pueden ser las siguientes:

-Presentacion formal de disculpas, ya sea de manera publica o en privado, en forma
personal y/o por escrito.

-Compromiso escrito de no cometer las mismas faltas.
-Restitucion del objeto dafiado, perdido, etc.
-Indemnizacion por dafio causado.

Medidas Pedagogicas:

- Convenir con el/la encargado/a de convivencia escolar una intervencion de caracter
formativo en el establecimiento, en relacién a los aprendizajes generados por la situacion
experimentada. Esta intervencion puede consistir desde una accion simple de apoyo a una
clase, hasta una intervencion de tipo escrito o artistico que pueda ser un insumo formativo
para la comunidad escolar, sin afan de exposicion del/de la estudiante en cuestion.

- Otra posibilidad estriba en convenir con el/la encargado/a de convivencia escolar una
intervencion estrictamente en el marco de las actividades de la clase de Educacion
Cristiana, que en base a los aprendizajes generados por la situacion experimentada, pueda
relevar las actitudes, valores o conductas en juego, siempre asociado a la tematica de la
clase y convenido con el/la respectivo/a docente.

- El tipo de intervencion sugerida en las medidas anteriores, en coherencia con el plan de
anual para la gestion de la convivencia escolar, puede implementarse, si asi se estima,
parcial o completamente en acciones que apunten a fortalecer la vinculaciéon con el medio
de parte del establecimiento, por ejemplo, visitas hogares de ancianos, jardines infantiles
u otras instituciones de esa indole que formen parte de medio en el que el colegio funciona.



Articulo 66° Acciones u omisiones consideradas faltas: Faltas gravisimas y
Procedimientos Regulares.

Faltas gravisimas:

-Poseer, utilizar, distribuir, difundir y/o comercializar material pornogréfico, tabaco,
farmacos, alcohol, droga o cualquier elemento que pudiera ser utilizado como droga o
alcohol, dentro de las instalaciones del Colegio, en las cercanias del establecimiento y/o en
lugares donde el estudiante represente a la institucion.

-Faltar el respeto a cualquier integrante de la comunidad escolar, ya sea de manera fisica,
verbal, escrita, gestual, via redes sociales, etc.

-Levantar calumnias o falso testimonio respecto de algin/a compafiero/a o funcionario/a
del Establecimiento, al interior del Colegio, a través de redes sociales, mensajes de texto,
Ilamados, etc.

-Copiar, sustraer y/o retener pruebas que no sean de su propiedad.

-Adulterar firmas y notas, propias o ajenas.

-Falsificar firmas en circulares, pruebas y/o comunicaciones.

-Ser sorprendido faltando a clases, sin conocimiento niautorizacion de su apoderado.

-Salir del colegio sin autorizacion, lo cual se entendera como fuga.

-Deteriorar materiales que no le pertenezcan, tales como Agenda Escolar, libros,
cuadernos, material didactico y de laboratorio, estructura, implementos computacionales,
mobiliario, etc.

-Planificar y/o ejecutar acciones individuales y/o colectivas que perturben el normal
desarrollo de las actividades escolares de toda indole, realizadas al interior del colegio o0 en

actividades institucionales (ej. paseo curso, visita museo).

-Amenazar de manera verbal y/o escrita a compafieros 0 a otros integrantes de la
Comunidad Escolar.

-Acosar fisica o sicologicamente a compafieros 0 a otros integrantes de la Comunidad
Escolar.

-Agredir fisica o sicoldégicamente a compafieros o a otros integrantes de la Comunidad
Escolar, dentro o fuera del establecimiento.

-Realizar bullying a compaferos, entendiendo como tal el maltrato fisico, psicolégico y/o
verbal entre pares, de manera intencionada y reiterada a través del tiempo, dentro del
contexto escolar.



-Besar en distintas partes del cuerpo, realizar tocaciones intimas, acariciar, o realizar
cualquier manifestacion de connotacion sexual dentro del establecimiento y/o fuera de éste,
entre alumnos de diferente sexo y/o estudiantes del mismo sexo, tanto en el colegio como
fuera de él, utilizando el uniforme oficial del colegio o el deportivo institucional; esto,
independientemente de que mantengan una relacién sentimental autorizada por sus padres.

-Promover y/o efectuar abuso sexual, acoso sexual, u otro acto de connotacion sexual
penado por la legislacién chilena, tanto al interior del colegio como fuera de él.

-Utilizar herramientas de Internet, tales como foros, chat, correo, paginas webs, facebook,
instagram, blogs, etc., no autorizadas, en forma deshonesta o con clara intencién de
provocar bullying, cyberbulling, grooming y otras amenazas o menoscabo hacia algin
integrante de la Comunidad Educativa (directivos, profesores, paradocentes, alumnos o
alumnas, personal administrativo, auxiliar, apoderados, etc.). [Ver Protocolo anexo]

-Utilizar indebidamente el nombre del establecimiento en Internet u otros medios, para
denostar a algin integrante de la Comunidad Educativa del establecimiento y/ o de alguna
persona o institucion ajena al colegio. [Ver Protocolo anexo]

-Utilizar el nombre del establecimiento para cualquier fin, sin la debida autorizacion por
parte del colegio.

-Proferir groserias, tanto dentro del aula como fuera de ella, al interior del establecimiento.

-Escribir groserias, dibujar o pegar imagenes que atenten contra la moral y buenas
costumbres, tanto dentro del establecimiento, como en las cercanias.

-Ofender y burlarse del Evangelio y de actividades relacionadas, tanto fuera como dentro
del establecimiento.

-Apropiarse de objetos ajenos, dentro o fuera del establecimiento.

-Fumar dentro o fuera del establecimiento vistiendo el uniforme oficial del colegio o
deportivo institucional.

-Consumir droga(s) o cualquier elemento que se utilice con esos fines, dentro del
establecimiento o en sus cercanias, con uniforme institucional o no.

-Consumir alcohol o cualquier elemento que se utilice con esos fines, dentro del
establecimiento o en sus cercanias, con uniforme institucional o no.

-Portar, prestar, usar o comercializar armas de fuego de todo tipo, balas, balines, objetos
corto-punzantes o elementos presumibles de ser utilizados para atentar contra alguien o
algo (machetes, cuchillos, martillos, cortaplumas, etc.).

-Agredir con cualquier tipo de arma o elemento que pudiera constituir riesgo, a un
integrante de la comunidad educativa (pistola, cuchillo, martillo, piedra, vidrio, etc.).



-Portar, prestar, usar o comercializar al interior del colegio, elementos combustibles, tales
como gasolina, parafina, diluyente, aerosol, alcohol, entre otros, que pudieran representar
un peligro para la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa.

-Encender material factible de combustionar, al interior del establecimiento.

-Dafiar a un integrante de la comunidad escolar con algin elemento de uso habitual, tal
como tijeras, llaves, lapices, compas, etc.

-Manipular o activar, sin la debida autorizacion, elementos de proteccién y prevencion de
siniestro, como por ejemplo extintores, red himeda, timbre, red eléctrica, etc.

-Alterar y/o destruir el contenido de libros de clases u otros instrumentos propios de la
labor docente, como por ejemplo, evaluaciones, textos de estudio, guias, etc.

-Suplantar a un compafiero en una evaluacién y/o trdmite administrativo.

-Negarse a rendir pruebas y/o controles fijados con anterioridad en forma individual o
colectiva.

-Suplantar a alguna persona con el objetivo de perjudicar o sacar algun provecho.

-Grabar en audio o imagen a alumnos y/o funcionarios del establecimiento y/o difundir lo
grabado total o parcialmente sin la autorizacion de las personas aludidas. [Ver Protocolo
anexo]

-Escribir, comentar situaciones, subir fotos 0 imagenes en que esté involucrado cualquier
miembro de la Comunidad Educativa a traves de las redes sociales (Facebook, WhatsApp,
Blog, Instagram, etc.), sin autorizacion expresa de las personas involucradas. [Ver
Protocolo anexo)

-Sobornar o intentar sobornar a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

-Hackear la red de computacion del colegio, intentar hacerlo o provocar deliberadamente
algun dafio al suministro de energia o de red, independientemente del resultado final.

-Participar directa o indirectamente en acciones consideradas faltas o delito en nuestra
legislacion.

-Faltar a la verdad, intentar engafar, afectando al normal desarrollo de las actividades
institucionales.

-Mostrar conductas reprochables y constitutivas de delito en la via pablica o recintos
publicos, vistiendo el uniforme del colegio.

-Realizar dibujos en cualquier lugar dentro o fuera del establecimiento, (con uniforme del
colegio) que atenten contra la moral y buenas costumbres.



-Realizar grafitis o rayados de todo tipo, en cualquier lugar, dentro o fuera del
establecimiento (con uniforme del colegio).

Procedimiento para correccion de conducta:

1.- Citacion al/a la apoderado/a de forma inmediata, informandole acerca de la falta
cometida y de la correspondiente suspension del/de la alumno/a en el horario habitual, a
lo menos por tres dias, suspension que se lleva a cabo con cambio de jornada.

2.- Condicionalidad de la matricula, si los antecedentes lo ameritan.

3.- Cancelacion de la matricula para el siguiente afio lectivo, si los antecedentes
lo ameritan.

4.- De acuerdo la gravedad de la falta, se solicitara traslado inmediato de establecimiento.

5.- El/la encargado/a de convivencia escolar se entrevistara con el alumno junto a su
apoderado, a fin de procurar cambios positivos en la conducta del estudiante,
independientemente de la medida resolutoria que se aplique.

Medidas de Reparacion: Son los gestos o actos dirigidos a restituir el dafio causado a un
tercero, por cualquier tipo de accion u omision perpetrado. Estas medidas reparatorias
deberan implementarse por la persona que cometio el dafio, o por sus padres o apoderados,
si es el caso.

Las medidas reparatorias del Colegio podran ser acordadas y aceptadas por los/as
involucrados/as, entre las cuales pueden ser las siguientes:

-Presentacion formal de disculpas, ya sea de manera publica o en privado, en forma
personal y/o por escrito.

-Compromiso escrito de un cambio definitivo de conducta.
-Restitucion del objeto dafiado, perdido, etc.
-Indemnizacion por dafio causado.

Medidas Pedagogicas:

- Convenir con el/la encargado/a de convivencia escolar una intervencion de caracter
formativo en el establecimiento, en relacion a los aprendizajes generados por la
situacion experimentada. Esta intervencion puede consistir desde una accién simple
de apoyo auna clase, hasta una intervencion de tipo escrito o artistico que pueda ser un

insumo formativo para la comunidad escolar, sin afan de exposicion del/de la
estudiante en cuestion.



- Otra posibilidad estriba en convenir con el/la encargado/a de convivencia escolar una
intervencion estrictamente en el marco de las actividades de la clase de Educacion
Cristiana, que en base a los aprendizajes generados por la situacion experimentada, pueda
relevar las actitudes, valores o conductas en juego, siempre asociado a la temética de la
clase y convenido con el/la respectivo/a docente.

- El tipo de intervencion sugerida en las medidas anteriores, en coherencia con el plan de
anual para la gestion de la convivencia escolar, puede implementarse, si asi se estima,
parcial o completamente en acciones que apunten a fortalecer la vinculacion con el medio
de parte del establecimiento, por ejemplo, visitas hogares de ancianos, jardines infantilesu
otras instituciones de esa indole que formen parte de medio en el que el colegio funciona

- Sin perjuicio de lo anterior, aquellos actos y hechos que sean considerados graves o
gravisimos, que perturben el normal funcionamiento de las actividades del Colegio y que
no se contemplan en la numeracion del presente articulado, seran resueltas en su
oportunidad por Direccion.

- En cuanto a las faltas asociadas a funcionarios/as del establecimiento, estas se regulan
segun lo establecido en el respectivo Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad,
en conocimiento y convenido ademas en el respectivo contrato de trabajo, regulado por
las leyes laborales vigentes.



PROCEDIMIENTO GENERAL Y SUPLETORIO ANTE FALTAS GRAVES GRAVISIMAS.

Paso 1: Deteccidon y responsables.

Ante la deteccion o denuncia de algin miembro del establecimiento educacional de una
conducta enmarcada como falta gravisima, se deberd informar al Encargado de convivencia o
Director, quien una vez recibida la informacidn, sera responsable de dar inicio al protocolo,
realizando las acciones y medidas descritas a continuacién. Destacar que cualquier funcionario
gue pesquise o tenga informacién de alguna situacidon que configure una falta gravisima est3
obligado a denunciar el hecho.

Plazos para activacion, investigacidon y resolucion.

24 horas: para activar el protocolo.

e 6 dias para el proceso de indagacién.

e 4 dias para disefiar el informe de cierre.
e 3 dias para presentar descargos.

e 5dias resolucion del caso.

e 3 dias para presentar apelacion.

e 3 dias para resolver apelacion.

Paso 2: Comunicacién con la familia

El caso debe ponerse en conocimiento de la familia de forma inmediata. Se citara a
entrevista en el mas breve plazo al apoderado o adulto significativo. Para ello, se tomara
contacto con dicha persona por cualquier via mas expedita, sea llamada telefdnica, mensaje de
WhatsApp, correo electrénico o comunicacién mediante agenda escolar.

Paso 3: Indagacidén

El Encargado de convivencia deberd reunir la mayor cantidad de antecedentes, los cuales
le permitiran contextualizar la situacién (observacion, entrevistas, etc.), dando como plazo
maximo 6 dias habiles para realizar esta tarea. Sin perjuicio de lo anterior, si los hechos revisten
la gravedad suficiente, se deberd proceder a realizar la denuncia ante Carabineros, PDI o
Ministerio Publico dentro de las siguientes 24 horas desde que tome conocimiento de la
ocurrencia del hecho.

Es de vital importancia que se actue con reserva protegiendo en todo momento la
privacidad de los NNA involucrados. Se evitara que el/la alumno/a deba repetir su relato frente a
otros adultos al interior del Colegio, evitando asi la victimizacion secundaria. De ser necesario, se
le tomard declaracion al alumno victima una sola vez, y por dos funcionarios, el encargado de
convivencia y otro que el Director designe al efecto. Ademas, se velara porque los alumnos estén
en todo momento acompafnados, ya sea por sus padres o un adulto significativo.

Toda medida que se tome debe resguardar la intimidad y dignidad del nifio, nifia y/o
adolescente involucrado/a y de su familia. También debe haber confidencialidad del proceso,
manteniendo la informacién e indagacién de manera reservada y restringida, y de los/as
involucrados/as con el propdsito de no estigmatizar ni permitir la victimizacién secundaria. Se
debe asegurar la permanencia del/a estudiante en el establecimiento. Se debe asegurar una



alianza positiva con las familias, en pos de la permanencia del/a estudiante en el
establecimiento.

El Director o Inspectora general a cargo llevard periédicamente entrevistas con la familia
del afectado/a, a fin de mantenerles informados respecto de los hechos acontecidos, realizar el
debido seguimiento y cerciorarse de que el nucleo familiar este cumpliendo con lo establecido
por el protocolo.

En esta etapa, se procurara comunicar los hechos a la comunidad educativa siempre que
ello no ponga en peligro la investigacion de los hechos por parte de la Justicia. Ademas, se
actuard con estricto respecto a la dignidad de los NNA involucrados. En el mismo sentido, se
respetara la presuncion de inocencia que asiste a los acusados mientras se sustancie la
investigacion.

Paso 4: Medidas de urgencia, y denuncia a las Autoridades.

Si el NNA presenta lesiones que revelen agresion, o el/a mismo/a nifio/a relata que fue
agredido, u otra situacion analoga, se trasladard al nifio al centro asistencial mas cercano para
gue se constaten sus lesiones, actuando como si se tratase de un accidente escolar, no
requiriendo permiso por parte de la familia. Sin perjuicio de ello, se le informara a la familia
inmediatamente.

Si el cardcter de los hechos permite presumir que estos podrian constituir delitos es
fundamental poner los antecedentes pertinentes a disposicién de la Justicia. El Colegio debera
efectuar la denuncia ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico dentro de las siguientes 24 horas
desde que tome conocimiento del hecho. Sera el Director, o la persona a quien este se lo
encomiende, el encargado de hacer la denuncia ante la entidad correspondiente.

El procedimiento de denuncia ante los organismos pertinentes se hara conforme a las
disposiciones del articulo 173, 174, 175,176 y 177 del Cédigo Procesal Penal Chileno. Pero, en lo
medular, se hard dentro de las 24 horas desde que se tomé conocimiento del hecho. Se realizara
presencialmente por el Director, o por la persona designada al efecto. Se acompafiaran todos los
antecedentes que se hayan recabado.

Ademas, posterior a la denuncia, el establecimiento debe velar porque la situacién sea
intervenida por los profesionales especializados en el tema, derivando al nifio a las siguientes
redes locales de apoyo segun corresponda:

e 147: Fono Nifios de Carabineros de Chile.
¢ 800 730800: Mejor Nifiez.

e 800 220040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato Infantil, de la Corporacion
de Asistencia Judicial.

e 632 5747: Centro de Atencidn a Victimas, de la Corporacidon de Asistencia Judicial.
e Oficinas de Proteccion de los Derechos de la Infancia (OPD).

Una vez que se haya presentado la denuncia a las autoridades competentes, el Encargado de
Convivencia Escolar designara al miembro del Colegio que debera seguir el curso del proceso
judicial. Tal encargado informara al Equipo los estados de avance de la causa y coordinara el
cumplimiento de todas las diligencias y medidas que la autoridad requiera del Colegio.



Si el supuesto autor del hecho denunciado es un funcionario del Colegio, la institucidn asumira
el principio de inocencia, determinando la aplicacidon de las medidas internas que corresponda
una vez que el caso haya sido sentenciado por el Tribunal respectivo. Sin perjuicio de lo anterior,
se determinard para este, durante el proceso, la reasignacion de sus funciones, otorgamiento de
permisos administrativos, reubicacidén de puesto de trabajo, u otras acciones que, no implicando
menoscabo laboral, eviten su contacto con alumnos del establecimiento.

Si el supuesto autor hecho es un apoderado del Colegio, la institucién asumird el principio de
inocencia, determinando la aplicacion de las medidas internas que corresponda una vez que el
caso haya sido sentenciado por el Tribunal respectivo. Lo mismo vale en el caso que el
denunciado sea una persona ajena al Colegio. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccidon del Colegio
aplicara las medidas que, siendo atingentes a la relacién del apoderado con el Colegio, sean
ordenadas por el Tribunal que lleva la causa.

Paso 5: Solicitud de medidas de proteccidn al Tribunal de Familia.

En el caso de que los hechos denunciados constituyan una posible vulneracion de
derechos del NNA, el Director del Colegio, o la persona a quien este se lo encomiende, deberd
presentar una denuncia ante los Tribunales de Familia, con el objeto de que se dicten las medidas
de proteccion pertinentes para resguardar los derechos de los nifos. Esta denuncia se presentara
a mas tardar dentro de las 48 horas siguientes, contadas desde que se tomé conocimiento de los
hechos, siempre y cuando la familia no pueda garantizar la proteccién y cuidado del NNA.

Con todo, si se sospecha que la agresion proviene desde la propia familia del nifio, se
solicitara la aplicacion de medidas de proteccion por parte del Tribunal de Familia competente.
Lo mismo ocurrird, en el caso de que, una vez puestos los antecedentes en conocimiento de la
familia, esta no efectie los resguardos pertinentes, ni tome las acciones legales
correspondientes.

Paso 6: Medidas formativas pedagogicas, v de apoyo psicosocial en favor de los estudiantes
afectados o involucrados:

Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados o involucrados en faltas
gravisimas se determinaran por Direccidn, siguiendo los criterios establecidos en el Reglamento
Interno, velando porque los alumnos reciban tanto apoyo pedagdgico como psicosocial. Es
importante considerar que el rendimiento de los alumnos se puede ver afectado en respuesta a
la situacion vivenciada, por lo que las medidas pedagdgicas deben velar por apoyar el normal
desarrollo educativo del NNA; y las psicosociales por brindar el adecuado acompafiamiento y
contencion, tanto a los estudiantes como a sus familias.

Las medidas aplicadas variardan dependiendo de la edad, el grado de madurez, el desarrollo
emocional y las caracteristicas de personalidad de los estudiantes, resguardando en todo
momento el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad. Dentro de las principales
medidas a abordar se encuentran las siguientes:

I.Se informara a UTP, ya sea por Inspectoria, encargado de convivencia, o profesor jefe, para que
en los casos que asi lo ameriten realizar un ajuste de calendario en relacién a evaluaciones
pendientes o venideras.

I1.Se informara al profesor jefe de la situacién del o la estudiante para colaborar en el proceso de
apoyo pedagdgico

I11.Se reforzard el trabajo académico a través de los recursos pedagdgicos con que el colegio cuenta.



IV.Se brindard acompafiamiento, estrategias y técnicas de estudio por los psicopedagogos.

V.Habra supervision de rendimiento académico y acompanamiento por encargado de convivencia
y/ o profesor jefe.

VI.Habra comunicacion periddica con el apoderado/a ya sea del profesor jefe o encargado de
convivencia de manera presencial, correo electrénico o reunién online.

VIl.Derivacién de estudiantes a PIE para evaluacidn en caso necesario.

VIIl.Se ejecutard un plan de acompanamiento formativo, emocional y normativo por parte del equipo
multidisciplinario dirigido a la victima, y a los cursos que han sido testigos de una situacion que
altere la convivencia.

IX.Se determinara la necesidad de ofrecer una flexibilidad en la asistencia del o de la estudiante.

X.Se realizaran entrevistas periddicas respecto a notas y estado emocional por parte de Encargado
de convivencia o psicélogo/a.

Xl.Derivacion a psicologo/a para su evaluacion.
Xll.Derivacion a CESFAM en donde reside el o la estudiante.

Xlll.Permanente comunicacion entre Encargado de convivencia escolar y psicélogo/a para
acompafiamiento de casos.

XIV.Autorizacion para que el o la estudiante acuda al Encargado de convivencia o psicélogo cuando
requiera de contencién emocional.

Paso 7: Resolucidn interna y medidas disciplinarias en contra de los agresores.

Una vez terminada la indagacidn, sin perjuicio del procedimiento jurisdiccional en curso, el
Colegio se pronunciara sobre las medidas que le competen, pudiendo tomar medidas
disciplinarias y/o protectoras. Dichas decisiones que el Colegio aplicara variaran dependiendo de
la persona que haya agredido al NNA:

a. Si las agresiones fueran cometidos por un funcionario del Colegio, mientras dure la
investigacion jurisdiccional, se evitara todo contacto entre el presunto agresor y el/la nifio/a,
separando al eventual responsable de su funcién directa con los estudiantes. Sin perjuicio de lo
anterior, se estara a lo que dispongan las autoridades judiciales pertinentes.

b. Si ocurre que el agresor es otro menor de edad, se entregardn los antecedentes a los
organismos responsables, conforme lo sefalan los numerales precedentes, y se iniciara un
procedimiento de aplicacion de medidas y de sanciones, de conformidad a lo que dispone el
Reglamento Interno.

C. En el caso de que el supuesto victimario sea otro apoderado, aquel de quien se sospeche
haya cometido la falta gravisima en contra de un alumno del establecimiento se le suspendera su
calidad de apoderado mientras dure la investigacion, y/o quede firme la sentencia pendiente. De
resultar culpable, quedara firme el cambio de apoderado.

Paso 8: Cierre del Proceso Judicial.

Al término de un proceso judicial, el Encargado de Convivencia presentard las
resoluciones judiciales a la Direccidn del Colegio con objeto de que estos se pronuncien sobre las
materias vinculadas al fallo que deban ser resueltas en el ambito del Colegio.



En el caso que el o las personas denunciadas fueran declaradas no-culpables de los cargos
formulados, la Direccion del Colegio, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar,
determinaran acciones de apoyo para los involucrados, en especial, aquellas que pudieran
favorecer la adecuada reinsercion y restablecimiento de la honra de la persona a quien le fueran
retirados los cargos.

En el caso que el o las personas denunciadas fueran declaradas culpables de los cargos
formulados, la Direccion del Colegio, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar,
determinaran las medidas y acciones que corresponda resolver en el dmbito del Colegio.
Asimismo, se analizardn las acciones y medidas que se ejecutaran para apoyar a quienes hayan
sido senalados como victimas del hecho.

En particular, si el fallo del Tribunal indica culpabilidad de un funcionario por acusacién de
agresion en contra uno o mas alumnos, sin perjuicio de otras medidas que fueran pertinentes, la
Direccién procederd a desvincular al funcionario del Colegio.

Paso 9: Cierre del Proceso Interno.

Si los hechos que configuran la falta gravisima no revisten el caracter de delito, el
Encargado de Convivencia emitira un informe con todos los antecedentes recabados y citara a los
apoderados para darle a conocer los antecedentes recopilados, en un plazo de 10 dias habiles
desde recibida la denuncia.

El apoderado del alumno denunciado podra presentar sus descargos al encargado de
convivencia y presentar la prueba pertinente en defensa de su pupilo en un plazo de 3 dias
habiles desde que le fue notificado el informe. Este plazo se computard desde el dia habil
siguiente, en el cual tuvo lugar la reunién con el encargado de convivencia.

En el caso que el tipo de conducta lo permita, el encargado de convivencia propondra
bases de acuerdo para una eventual resolucidon pacifica de conflicto. Esta solucidon amistosa
tendra lugar siempre y cuando los involucrados estén de acuerdo.

De no ser procedente la solucion pacifica del conflicto, o si siendo procedente ella no
prosperd, la Direccién conociendo de los descargos y del informe del encargado de convivencia,
evaluara la situacidon y determinara la aplicacion de medidas disciplinarias y/o formativas. Para
este efecto tendrd 5 dias habiles contados desde la ultima notificacién si es que no se
presentaron descargos del apoderado, o desde la presentacion de los ultimos descargos.

En el caso de que, sustanciado el procedimiento no se llegue a establecer algun
responsable, el caso se archivard hasta recibir nuevos antecedentes. Si no se presentan nuevos
antecedentes dentro de un plazo de 15 dias hdbiles el caso sera desestimado.

El Director citara al apoderado para notificar lo resuelto. Esta reunién podra encabezarla
el director, el encargado de convivencia, el profesor jefe o inspectoria. El apoderado podra apelar
fundadamente en un plazo de 3 dias hdabiles ante el Consejo de Profesores, quien resolvera en un
plazo de 3 dias habiles desde la ultima sesiéon del Consejo. De lo que resuelva el Consejo, no
procede recurso alguno, no obstante los recursos jurisdiccionales. Se citard al apoderado para
informarle lo resuelto.”



NOTA:

Al igual que en los articulos anteriores, desarrollandose toda la actividad escolar en el
marco de la crisis sanitaria por Coronavirus (COVID-19), y siempre que la autoridad
sanitaria lo permita (Ministerio de Salud), el establecimiento implementard una modalidad
de trabajo hibrido. En ese sentido, cabe precisar que la presente tipificacion es operativa
para la instancia presencial, sin embargo, la modalidad virtual sera regulada, por una parte,
segun aquello que del presente manual sea aplicable en esta modalidad, y por otra, segun el
respectivo protocolo excepcional, vigente desde el afio 2020, que el establecimiento ha
puesto a disposicion de la comunidad educativa en virtud de regular las actividades
escolares que se llevan a cabo en las plataformas virtuales formales.

Asi también, es preciso considerar que algunos tipos de faltas, segun el contexto actual,
podrian asociarse a causas fortuitas, por ello, frente a ese tipo de hechos excepcionales, se
estimard una reaccion institucional flexible por parte de la entidad del establecimiento
correspondiente, quien evaluard de forma particular la situacion para emitir una eventual
resolucion.

Parrafo 2: Descripcion de las medidas disciplinarias que se aplicaran a las faltas
establecidas

Articulo 67°: Descripcion de las medidas

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los alumnos del establecimiento,
se traducira en la aplicacion de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan
corregir conductas, reparar dafios, desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.

El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:



1.- Medidas de apoyo pedagogico y/o psicosocial: Son aquellas que tienen por objeto
favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias de parvulos y los alumnos, y
que le permiten responder de manera adecuada en situaciones futuras comparables a las
que han generado el conflicto.

Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del establecimiento o con el
apoyo deterceros.

Ejemplos:

- Derivaciones a profesionales internos y/o externos.

- Activacion de redes de apoyo a la comunidad (OPD, PPF, SENDA).

- Implementacién de estrategias sugeridas por profesionales externos.

2.- Medidas formativas: Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen
conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y
desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafo.

Ejemplos:

- Dialogo personal pedagdgico vy reflexivo.

- Servicios comunitarios en el ambito escolar.

- Compromiso de cambio conductual.

3.- Medidas reparatorias: Son aquellas que tienen por objeto el reconocimiento y la
voluntad de enmendar el dafio por parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir
empatia y comprension por la victima.
Ejemplos:

- Pedir disculpas publicas o privadas.

- Restitucion del bien dafado.

4.- Medidas sancionatorias: Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que
constituyen faltas o infracciones auna norma contenida en el RIE.

Ejemplos:

- Amonestacion, pudiendo ser verbal o por escrito.
- Suspension.

- Condicionalidad.

- Cancelacion de matricula.

- Expulsién.

Parrafo 3: Los procedimientos que se realicen a fin de determinar la existencia de
faltas, la aplicacion de las medidas y las instancias de revision correspondientes.

Articulo 68°: Procedimientos

Entre los procedimientos que se adoptan ante la existencia de faltas se distinguen los
siguientes:

- Amonestacion escrita.

- Cartas de compromiso.

- Entrevistas.

- Citacién al apoderado



- Cambio de apoderado.
- Prohibicion de ingreso a las dependencias del establecimiento.

Avrticulo 69°: Del debido proceso

El procedimiento a seguir previo a la aplicacion de una medida, debe ser conocido.
Ademas, debe ser justo y racional, entendiéndose como aquel determinado en forma
previa a laaplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacion al padre,
madre 0 apoderado, de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le
pretende sancionar; respete la presuncion de inocencia; garantice el derecho a ser
escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de
manera fundada y en un plazo razonable, y garantice el derecho a solicitar la revision de la
medida antes de su aplicacion.

Articulo 70°: De la instancia de revision

La persona a la cual se le haya aplicado una medida por faltas a las normasestablecidas
en el reglamento, podréa siempre pedir la revision de la medida. De esta forma, en este
apartado se debe contemplar el procedimiento de revision de la misma.

En este punto, el establecimiento tiene la facultad de fijar un plazo prudente.
Asimismo, para la presentacion de la reconsideracion de la medida, esta debe ser
interpuesta por escrito y dirigida aldirector del establecimiento.

Ademas, debera resolver esta reconsideracion dentro de un plazo que se establezca para
ello. Tanto la notificacién de la medida, como de aquella resolucién de una eventual
apelacion, deberaformularse por escrito al apoderado.

Parrafo 4: Las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los
reconocimientos que dichas conductas ameritan

Articulo 71°: Conductas destacadas

Las conductas y acciones de los estudiantes que son importantes de destacar y promover
al interior de la comunidad educativa, como aquellas que se desarrollan dia a dia y que
promueven una actitudpositiva en el alumnado.

Dentro de la formacion integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes,
adquieren especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la
institucién. Todo estudiante que colabora y se esfuerza por aprender y formarse
aprovechando todas sus cualidades y aptitudes,merece el mas sincero reconocimiento.

Los alumnos tendran, ademas, derecho a que se les premie 0 reconozca por su
desempefio yaporte a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo al PEI.

En este contexto, el establecimiento promueve la celebracion publica del mérito
de susestudiantes, determinandose los siguientes reconocimientos:



« Asistencia, estudiante con mejor asistencia 100%.

« Superacioén y esfuerzo.

» Rendimiento academico.

 Premio al avance destacado.

» Mejor compafiero/a (lo eligen sus propios compafieros/as).
« Otro premio relevante en la comunidad educativa.

TITULO 10: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Parrafo 1: Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar o Comité de buena
convivencia, seguin corresponda.

Articulo 72°: Consejo escolar

Los establecimientos educacionales subvencionados deben constituir un consejo
escolar de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.979, el que tiene por objeto
estimular y canalizarla participacion de la comunidad educativa en el proyecto
educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia
fisica o psicologica, agresiones u hostigamientos.

El Decreto N° 24 de 2005 establece que cada consejo escolar debe tener un
reglamento, en el quese especifiquen los siguientes aspectos.
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Composicion del consejo escolar.

Funcionamiento del consejo escolar.

Mecanismos de eleccion de sus miembros.

Atribuciones del consejo escolar.

Aspectos respecto de los cuales debe ser informado y consultado y si tiene o
no caracterresolutivo respecto de determinadas materias.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo establecido en Art. 13 de la Ley
N°21.040:Los consejos escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:

El calendario detallado de la programacion anual y las actividades
extracurriculares o0 extra programaticas, incluyendo las caracteristicas
especificas de estas.

Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones, El establecimiento cuenta con
un consejoescolar, que es la instancia que promueve la participacion y relne a los
distintos integrantesde la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la
calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

Tiene por objeto estimular y canalizar la participacion de la comunidad
educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar y
prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u
hostigamientos.



Parrafo 2: Del encargado de convivencia Escolar
Avrticulo 73°: Funciones del encargado

El encargado de convivencia escolar, del establecimiento, cumple las siguientes
funciones:

v" Coordina el equipo de convivencia escolar.

v Coordina y monitorea el disefio e implementacién del Plan de Gestion de

convivencia escolar y la actualizacion y revisién y actualizacion del RIE y sus

protocolos.

v Informa de las actividades del Plan de Gestion de convivencia escolar e

incorpora las medidaspropuestas por este.

v Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia
escolar.

v Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia

escolar enconcordancia con el PEL.

v" Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

v Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo o de gestion

para garantizar la articulacion del Plan de gestion de convivencia escolar con el resto

de la gestioninstitucional.

v Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o

dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

v" Desarrolla junto al Plan de Gestion de convivencia escolar actividades en formato

taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y

apoderados.

v Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus

integrantes (actas,evidencias, otros).

Parrafo 3: PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 74°: Plan de gestion2
El equipo de gestidn de convivencia escolar se retine con la finalidad de:

v Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestion de convivencia
escolar.

v Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo,
calendarizar espacio en la reflexion docente, con el fin de realizar
capacitaciones en temas de convivencia, con estrategias concretas para
desarrollar en el aula).

v' Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la
educacion,docentes.

v" Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los
ambitos referidos a la convivencia escolar.

v' Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento
educacional para implementarlas actividades de las estrategias disefiadas para
mejorar la convivencia.



v" Evaluar las acciones desarrolladas.

Parrafo 4: Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar, medidas disciplinarias y procedimientos

Articulo 75° De la buena convivencia

El Colegio Evangélico Labranza de Dios utiliza un Sistema Preventivo que favorece
la resolucion de conflictos dentro del establecimiento. Dicho Sistema dice relacion con
Devocionales diarios basados en la Biblia, oracion, orientacion valorica permanente,
etc., en procura de la comunicacion dialégica como base para la resolucién de conflictos.

Entendiendo que los alumnos de Prekinder (Transicion 1) y Kinder (Transicion I1)
estan dando sus primeros pasos en un ambiente propiamente escolar, se hace necesario
que todos los integrantes de nuestra Comunidad Educativa y en especial, el equipo
pedagdgico que se relaciona directamente con los parvulos:

-Sean responsables frente a la obligacion de velar porque su comportamiento y
ensefianzas contribuyan a la construccion de una comunidad donde todos se respeten y
se valoren a través del dialogo, favoreciendo una convivencia armoénica.

-Mantengan relaciones basadas en el buen trato y vinculos seguros.

-Respondan de manera pertinente y efectiva a las necesidades basicas de los parvulos,
incluyendo entre éstas, aquellas relacionadas con el cuidado, la atencion, el afecto y la
acogida.

-Consideren que la etapa de desarrollo en la que se encuentran los parvulos, presenta el
desafio en el aspecto emocional de aprender a autorregularse, enfrentar el miedo y la
rabia, por lo que cuando haya situaciones de desregulacion emocional, se debe contener
emocionalmente y apoyar la integracion de herramientas para que logren el desarrollo de
la autorregulacion.

-Aborden oportunamente las situaciones de conflicto que se generen entre nifios y entre
los adultos que se relacionan con el nivel.

-Favorezcan el ejercicio protagonico y activo de los parvulos en los aprendizajes,
promoviendo y posibilitando que ellos desarrollen su maximo potencial y mdltiples
habilidades.

Medidas de actuacion en relacién al conflicto.

Las conductas que se alejen del buen trato y la buena convivencia, deben ser vistas
como una oportunidad para que los estudiantes integren conocimientos, herramientas y
experimenten nuevas formas de trato guiadas o0 modeladas por los adultos de la sala de
clases.



En primera instancia, estas medidas formativas son de responsabilidad de la
Educadorade parvulos o profesor de asignatura, junto a la colaboradora del nivel, si la
hubiera.

En caso de que estas conductas se vuelvan reiterativas por parte del estudiante y las
estrategias de manejo que se estan utilizando no presenten los resultados esperados, la
Educadora de parvulos se entrevistara con el apoderado, para conocer si las conductas
también se presentan en otros ambientes y cuales son las estrategias que utilizan en el
hogar para formar al estudiante, respecto de las relaciones interpersonales.

Las medidas que se apliquen frente a algunas situaciones que se alejen del buen
trato y de labuena convivencia del parvulo, tales como pegar, patear, morder, empujar a
comparfieros y/o adultos, lanzar elementos, etcétera, tendran siempre un carécter
formativo, promoviendo la reparacion del dafio causado, mediante la resolucion del
conflicto por parte del adulto a través de una mediacion y/o modelacion de la conducta.

Los conflictos mas frecuentes entre estudiantes de Educacion Parvularia;

-Son ocasionados por la distribucion de roles dentro del grupo o por situaciones de
marginalidad o por discriminacion.

-Se relacionan con la posesion de objetos o de espacios.
-Son producidos por la falta de normas establecidas dentro del grupo.
-Estan relacionados con la competicion dentro del juego.

En el caso de situaciones de agresion, ésta puede ir dirigida contra el propio estudiante,
contra los demas estudiantes o adultos, o contra los objetos, y puede ser fisica o verbal.
Esta muy relacionada con las situaciones conflictivas y pueden ser de tres tipos:

-Agresion instrumental, la cual responde a situaciones de frustracion por no poder
obtener unobjeto o por separacion de una persona.

-Agresion hostil, la cual tiene como objetivo dafiar o molestar a alguien.
-Agresion ludica, la cual se suele dar en el juego activo.
Procedimiento para la resolucion de conflictos.

-La Educadora de péarvulos realiza una primera aproximacion a la situacion de
agresividad presentada, conversando con los estudiantes, para conocer los hechos y
evaluar la gravedad de la situacion.

-Si la falta es de caracter leve, la Educadora lo resuelve conversando por separado o con
todos los estudiantes a la vez, generando una instancia de reflexion relacionada con la
situacion y comofue resuelta. Debe registrarse en la hoja de observaciones del alumno
involucrado e informar al apoderado via agenda escolar.



-Si la falta es de caracter grave, quienes abordan el conflicto con los involucrados de
manera individual, serén la Educadora de parvulos junto al Encargado de Convivencia
Escolar. En este caso, en todo momento se resguardard la integridad de todos los
estudiantes, apartando al alumno que esté provocando el conflicto, para dialogar con €l y
entregarle contencion. Identificada la causa de su frustracion, se procurard mostrar al
alumno que no s6lo a través de golpes y gritos puede demostrar su enojo y se le instara a
verbalizar su molestia con palabras.

En caso de que la situacion no lograse ser regulada, Inspectoria solicitard
telefénicamente la presencia del apoderado, con el fin de que pueda entregar contencion
emocional, dado su vinculo con el nifio. Si fuere necesario, se podra considerar el retiro
anticipado del alumno, durante la jornada.

En todos los casos, la situacién debera registrarse en la hoja de observaciones del
alumno involucrado, informacién que debe ser firmada por el apoderado.

Si la conducta del alumno siguiese escalando en intensidad en el tiempo, el Encargado
de Convivencia Escolar podra recomendar que los padres busquen ayuda profesional
especializada, con el fin de que pueda recibir orientacion adecuada para el manejo
conductual de su pupilo.

En las situaciones de conflicto entre alumnos de Educacion Parvularia, el Encargado de
Convivencia Escolar estard realizando un acompafiamiento a los estudiantes y sus
apoderados,si el caso lo amerita.

Parrafo 5: Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos
Articulo 76°: Mecanismos de solucion de conflictos

Los mecanismos colaborativos de solucion de conflictos, que utiliza el
establecimiento pararesolver aquellas disputas que surjan entre los distintos miembros
de lacomunidad educativa.

Estos mecanismos tienen por objeto fomentar la comunicacion constructiva entre las
partes en disputay asi evitar que los conflictos escalen en su intensidad.

Dentro de estos mecanismos podemos distinguir, entre otros:
v Lanegociacion.

El arbitraje.

La mediacion.

La conciliacion.

ANEENEEN

Parrafo 6: Estrategias de prevencion y protocolos de actuacién frente a situaciones de
maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa

Articulo 77°: De los procedimientos

1. Procedimiento establecido ante una denuncia de maltrato escolar o acoso escolar
(bullying).



El Colegio realizard una Investigacion de la situacion con el objeto de tomar las medidas
necesarias para resguardar la integridad fisica y psiquica de los estudiantes.

La investigacion constara de los siguientes pasos:
I. Denuncia.

II. Investigacion.

I1l. Resolucion.

IV. Seguimiento.

La activacion del presente Protocolo, su desarrollo y conclusion es de responsabilidad del
Encargado(a) de convivencia escolar del Colegio.

I. DENUNCIA

Todo integrante de la Comunidad Educativa puede informar una denuncia respecto a
situaciones de Maltrato escolar o Bullying ocurridas entre los estudiantes. En el evento que
la denuncia la reciba una persona diferente al Encargado(a) de convivencia escolar, la debe
derivar de forma inmediata al Encargado(a) de convivencia escolar, en caso de que no se
encuentre presente, informar al Director.

Proceso:

1) El Receptor de la denuncia, debe entregar apoyo y contencion al estudiante, explicandole
de forma simple que el Colegio abrira proceso de investigacion y acompariamiento con el
fin de esclarecer los hechos, la cual estara a cargo del Encargado(a) de convivencia escolar.
Consideraciones: Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el estudiante o por
una persona distinta a la victima. La declaracion inicial debe estar evidenciado QUE
ocurrié, QUIENES son los involucrados, desde CUANDO ocurre y COMO se sinti6. El
entrevistador debe, en todo momento, evitar la doble victimizacion.

2) El Encargado(a) de convivencia escolar, debe comunicar de forma inmediata al Director
del Colegio, de la activacion del Protocolo y abrir la “Carpeta de Investigacion”
correspondiente.

I. INVESTIGACION

La investigacion es confidencial y reservada, solo conoceran de ella los involucrados
directos (victima y denunciado(s)), el Encargado(a) de convivencia escolar y el Director(a)
del colegio y aquellas personas determinadas por el equipo directivo que puedan ser vitales
para este proceso como son profesores jefes, profesor de asignatura, psicélogo, inspectoria
general u otro. El objetivo de la investigacion serd determinar si los hechos son reales y si
se trata de un caso de maltrato escolar o0 acoso escolar. Un primer nivel de actuacion los
posibles dafios que pueda recibir la victima, y no tanto los hechos en si, son la causa de la
angustia. En estos casos es necesario valorar el nivel real de intimidacién que esta
sucediendo. El proceso de investigacion durara un maximo de 10 dias habiles.



Proceso:
1) Comienza con la apertura de la “Carpeta de Investigacion”.
2) Se incorpora a la “Carpeta de Investigacion” la declaracion inicial de la victima.

3) El equipo directivo (o comisidn de evaluacion) se reunird para determinar las acciones a
realizar que complementen a las entrevistas de los involucrados, como por ejemplo
entrevista a otros profesores, inspectores, estudiantes que ayuden a esclarecer la situacion
denunciada. Se podran realizar medidas urgentes de proteccion a la victima.

La reunidn tendria un caracter informativo y de aprobacion de las medidas adoptadas. Las
entrevistas que se deban tomar durante la investigacion, estaran a cargo del Encargado(a)
de convivencia escolar, Psicdlogo(a) o Inspector(a) general.

4) Se cita al Apoderado de ambas partes, por separado, para informar de la situacion
ocurrida, la activacion del Protocolo y de las acciones a seguir por el Colegio. Asimismo, se
les debe explicar que las medidas preventivas o de apoyo que tome el Colegio no
constituyen bajo ningun motivo un pronunciamiento acerca de la situacion o
responsabilidad de los involucrados, sino que son para resguardar la integridad psiquica y
fisica de los estudiantes. Si la denuncia fue realizada por el apoderado junto al estudiante se
considerada esa instancia como la comunicacion del inicio del proceso. Consideraciones:
Se debe tomar la declaracion del o los denunciado(s), dejando constancia escrita de sus
Relatos. En el caso de que sean nifios 0 nifias menores de 12 afios, basta con que se les lea
el documento y estén de acuerdo, no necesitan firmar.

5) Se entrevistard y tomara declaracion escrita de los testigos presenciales o de oidas, que
permitan esclarecer los hechos. Esta declaracion debe contener la individualizacion de los
testigos, la relacién con los involucrados en la denuncia y debe ser escrita por ellos. En el
caso de que sean nifios o nifias menores de 12 afios, basta con que se les lea el documento y
estén de acuerdo.

6) Luego de las entrevistas se debe revisar la evidencia documental como los Libros de
clases, actas de entrevistas, fichas de los estudiantes y otros documentos que tenga el
Colegio.

I1l. RESOLUCION.
Una vez terminada la investigacion se determinara si los hechos denunciados corresponden

a maltrato escolar, acoso escolar o si estos se desestiman y se realizaran acciones que se
describen a continuacion.



A. LOS HECHOS DENUNCIADOS CORRESPONDEN A MALTRATO ESCOLAR

Si los hechos denunciados corresponden a un maltrato fisico o psicoldgico se cerrara el
proceso de investigacion y se tomaran las siguientes medidas:

1) Entrevista al apoderado del alumno victimario, en la cual se informaré la resolucion y se
ofrecerd apoyo de convivencia escolar y/o psicdloga del establecimiento. Inspectoria
general dard a conocer las medidas disciplinarias correspondientes a una falta grave o
gravisima de acuerdo a lo expresado en nuestro Reglamento interno. Estas dependeran de
las atenuantes y agravantes que se encuentran expresados en el Reglamento interno del
colegio. Ademas, el estudiante debera ofrecer disculpas por lo ocurrido en presencia de los
apoderados y como ministro de fe convivencia escolar o inspectoria general.

2) Entrevista con el apoderado del alumno afectado, en la cual se informaré la resolucion y
se ofrecera apoyo de convivencia escolar y/o psicologia del establecimiento. En este caso,
las medidas adoptadas por el Colegio seran las que se sefialan a continuacion, las que
podréan aplicarse de forma conjunta unas con otras.

B. LOS HECHOS DENUNCIADOS CORRESPONDEN A ACOSO ESCOLAR

Si los hechos denunciados corresponden a acoso escolar el colegio realizara las siguientes
acciones:

1) Entrevista al apoderado del alumno victimario, en la cual se informara la resolucion y se
derivara a la psicéloga del establecimiento. Inspectoria general dard a conocer las medidas
disciplinarias segun lo indicado en nuestro reglamento interno. Estas dependeran de las
atenuantes y agravantes que se encuentran expresados en el Reglamento interno del
colegio. Ademas, el estudiante debera ofrecer disculpas por lo ocurrido en presencia de los
apoderados y como ministro de fe convivencia escolar o inspectoria general.

2) Entrevista con el apoderado del alumno afectado, en la cual se informara la resolucion y
se derivara a convivencia escolar y/o psicologia del establecimiento.

3) Comunicacion al conjunto de profesores: En este momento el plan que se quiere llevar a
cabo probablemente involucre a otros profesores. Es imprescindible la sensibilidad por
parte del conjunto de docentes que van a tener contacto tanto con los agresores como con la
victima.

4) Convivencia escolar, en conjunto con el profesor jefe, realizara talleres con los alumnos
del curso y apoderados, en caso de que en este hubiese mas de un victimario o fuera una
situacion que ocurrid antes durante el mismo afio.

C. SE DESESTIMA EL HECHO DENUNCIADO

En caso de detectarse denuncias infundadas el equipo de convivencia escolar junto con
Inspectoria General derivara al psicdlogo del colegio al estudiante que denuncid y se
aplicara una medida formativa reparatoria. Esta situacion ocurre, por ejemplo, cuando un
estudiante miente respecto a los hechos denunciados.



1) Se cita a la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados para informar de la
suspension del proceso y se entregan medidas de apoyo al alumno de parte del equipo de
convivencia escolar e inspectoria general.

2) De esta decision de cerrar definitivamente la “Carpeta de Investigacion”, también debe
informarse a la Madre, Padre y/o Apoderado de los estudiantes involucrados, en una
reunion para tales efectos. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LAS MEDIDAS
DE APOYO Las medidas de apoyo tendran por objetivo el cese total de las agresiones,
restablecer el respeto hacia la victima por parte del conjunto del alumnado y restablecer un
clima de aula conducente a la sana convivencia, basado en la potenciacion de interacciones
positivas entre todos los miembros.

e Evaluar las medidas de apoyo que pudiera requerir la victima, solicitando las
autorizaciones respectivas para ejecutar aquellas que se estimen necesarias de acuerdo a la
situacioén especifica. Entre ellas se ofrecerd apoyo psicolégico interno, se adoptaran
medidas disciplinarias para el agresor, entre otras.

e Evaluar las medidas de apoyo que pueda requerir él o los estudiantes denunciados, las
cuales deben respetar su dignidad e integridad psiquica y fisica, y que sean las necesarias
para evitar la continuidad de las conductas constitutivas de Maltrato escolar o Bullying.
Proporcionar apoyo psicologico a traves del equipo de convivencia escolar y realizar las
derivaciones a profesionales externos si es necesario.

e Evaluar si se requiere de intervencion en el curso o grupos aula para mejorar las
relaciones interpersonales e instaurar un clima de apoyo y respeto entre ellos, como son
talleres por parte del equipo de convivencia escolar o integrantes del comité de convivencia
escolar en conjunto con el profesor jefe.

e Evaluar si se requiere de un proceso formativo para los apoderados del curso en que se
dio la situacion de acoso escolar. Si asi fuera, este se llevard a cabo en reunion de
apoderados. Apelacion Se aplicaran los aspectos del debido proceso ante las medidas
determinadas por el colegio los apoderados tendran un plazo de 3 dias habiles para solicitar
re investigar el tema o la sancién. El establecimiento dara respuesta a la solicitud en un
plazo maximo de 5 dias habiles.

IV. SEGUIMIENTO

Es necesario dar continuidad a las medidas tomadas y realizar un acompafiamiento a los
involucrados en caso de que se determine maltrato escolar o acoso escolar.

Proceso:

1) Se realizara observaciones de aula y entrevistas a la victima cada 2 semana dentro del
plazo de un mes.

2) Se vera cotejar que las acciones determinadas en el plan de accion se realicen en un
plazo de un mes luego del cierre de la investigacion.

3) Si luego de las instancias anteriores, no se observan cambios significativos en las
conductas del victimario y persisten en la realizacion de Maltrato escolar o Bullying, se
procedera a tomar medidas disciplinarias que aseguren la proteccion del o los afectados y se



sancionard a los responsables. Estas medidas disciplinarias son las contempladas para las
faltas gravisimas en el Reglamento interno.

4) Comunicacion de nuevo con las familias: En este momento, cuando ya hayan
transcurrido una serie de dias desde el primer conocimiento de los hechos, los incidentes
habran evolucionado hacia un répido cese, o, por el contrario, hacia su complicacion y
repeticion de incidentes intimidatorios. Es muy importante valorar el avance de la
intervencién y, si no cesa, realizar los primeros contactos con profesionales, y/o entidades
que pueden colaborar.

5) Derivacion: Es aconsejable comunicar a otras instancias cuando el caso de maltrato es
grave, aungue el colegio sienta que ha actuado con prontitud, sensibilidad y de forma
adecuada y ajustada a la necesidad. Algunos casos son tan complejos y dificiles que no
siempre pueden tener una finalizacién satisfactoria. Ponerlo en conocimiento de la Fiscalia
supone que se requiere que otras instancias participen en la solucién del problema y en
algln caso puede ser también una demanda de tipo legal.

6) Medidas excepcionales: Tambien es el momento de comunicar el comportamiento
intimidatorio de un agresor determinado que a pesar de todas las medidas y actuaciones no
cesa en su actitud. EIl colegio podra determinar la cancelacion de matricula o expulsion, la
cual serd informada a la SUPEREDUC, manteniendo las medidas de apoyo al alumno
victimario mientras se encuentre matriculado en el colegio y /o gestionando atencion
externa.

Parrafo 7: Regulaciones relativas a la existencia de instancias de participacion y los
mecanismos de coordinacion entre estas y los establecimientos

Articulo 78°: Instancias de participacion

La participacion es un elemento central para la formacion ciudadana en los centros
educativos y una ayuda para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la
convivencia escolar y los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestion; facilita la
resolucion pacifica y dialogada delos conflictos que se pueden generar a partir de las
diferentes opiniones y puntos de vista de los actores.

Los estudiantes podran organizarse en centros de alumnos o de estudiantes. El
establecimiento  educacional promueve su constitucion, funcionamiento e
independencia, ademas establece instanciasde participacion en cuestiones de su interés,
en concordancia con el marco del proyecto educativo institucional.

Asimismo, los padres y apoderados podran constituir centros de padres y apoderados,
los que colaboraran con los propédsitos educativos del establecimiento y apoyaran el
desarrollo y mejora de sus procesos educativos.

En el establecimiento existe un consejo de profesores, que estard integrado por
personal docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Y asimismo se favorecera la
participacion de los asistentes de la educacion que desarrollan labores de apoyo a la
funcion docente.



Los Servicios Locales como los directores de establecimientos deberan promover la
participacion de la comunidad educativa, especialmente a través de los centros de
alumnos, centros de padres yapoderadosy de los consejos escolares.

En este contexto, en este apartado se deben incluir las disposiciones que regulen la
existencia y funcionamiento de distintas instancias de participacion en el
establecimiento a fin de fortalecer la participacién democréatica y colaborativa de los
distintos actores en la convivencia escolar.

Las instancias de participacion que se deben regular sean en este apartado o a través de
reglamentos propios, son:

v Consejo Escolar: a través de reuniones online o presencial.

v' Consejo de Profesores: a través de reuniones online o presencial de forma

semanal.

v Centro de Alumno: a través de reuniones presenciales, solo en estado de clases

presenciales sinpandemia de forma mensual.

v' Centro de Padres y Apoderados: reuniones presenciales u online de forma

mensual.

v Comité de Seguridad Escolar: reuniones presenciales de forma semestral.
Asimismo, en este punto se deben describir los mecanismos de reunion y
coordinacion, entre estasinstancias y la direccion del establecimiento, asi como también
se deben describir los mecanismos de reunion y coordinacion entre estos estamentos o
instancias de participacion.

Cada establecimiento educacional perteneciente al Sistema de Educacion Publica
realizara, una vez al afio, una jornada de evaluacion del Plan de Mejoramiento
Educativo y del reglamento interno, convocada por su director, en la que participara la
comunidad educativa respectiva y un representantedel Servicio Local respectivo.

Los integrantes de la comunidad educativa organizaran instancias de participacion y
reflexion, cuando seapertinente.

TI'TULQ 11: APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Parrafo 1. Aprobacion, actualizaciones y modificaciones

Articulo 79°: De la aprobacién, modificacion y actualizacion del RIE

La elaboracion y actualizacion del RIE debe ser producto de una instancia de
participacion entre losdistintos miembros de la comunidad escolar, debiendo contar
ademas con la aprobacién del consejo escolar, en razén que sus decisiones en esta
materia tienen caracter resolutivo, en conformidad al Art. 13 de la Ley N° 21.040.

Lo mismo ocurre con las modificaciones y actualizaciones que se quieren introducir, de
manera quees preciso definir un mecanismo o procedimiento que regule la forma a
través de la cual se introduciran las modificaciones y actualizaciones.

La actualizacion del RIE se debe hacer anualmente, a fin de ajustar sus contenidos a la
normativa educacional y verificar que quienes se ha definido como responsables de

aplicar las acciones contenidas en los protocolos y procedimientos en él contenidos,
estén vinculados al establecimiento.



Parrafo 2: Difusién
Articulo 80°: De la difusion.

Todas las modificaciones y actualizaciones introducidas en el RIE deben ser conocidas
por todos losmiembros de la comunidad educativa.
Para ello el establecimiento:

v" Publicara el RIE y todos sus anexos en el sitio web del establecimiento,
www.colegiolabranzadedios.com

v Mantendra una copia del RIE y todos sus anexos del colegio, a fin de que esté a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la
fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion. Esta copia debe identificar
el afio académico en curso y el establecimiento al cualpertenece, por medio del
logo, nombre del establecimiento o cualquier otro medio.

v" Entregaréa copia del RIE y todos sus anexos a todos los padres y apoderados al
momento de la matricula, dejandose constancia escrita de ello. De igual forma
procedera frente a una modificaciono actualizacion del RIE.

v EIRIE vy todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que
se encuentre a disposicion también en la pagina www.mime.mineduc.cl.

Las modificaciones y actualizaciones del RIE solo comenzaran a regir una vez que se haya
publicadoy realizado la difusidn establecida en este titulo.


http://www.colegiolabranzadedios.com/
http://www.mime.mineduc.cl/
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